
Programa -  1.1 Buenas prácticas  de la Administración 2024-2027

Criterios

No. poblacion objetivo Presupuesto recursos Riesgos

1 Fortalecimiento de sistemas de control interno  si si si ninguno

2 Capacitación del personal si si no translado

3 Adaptabilidad al cambio modificar prácticas y cultura de legalidad

si si no

Si los nuevos valores chocan 

fuertemente con las 

costumbres locales o las 

prácticas informales previas, 

puede pasara un perdidad de 

identidad 

5 Atender el marco normativo
si si si

ninguno

4

Fomentar mecanismos de denuncia y monitoreo ciudadano para 

evaluar y exigir resultados 

si si si
la polarización social, 

denuncias sin fundamento y 

la vulneración de derechos 

individuales si no se garantiza 

el debido proceso

5 Imparcialidad de intereses
si si si La alteración de 

procesos técnicos 

6

El personal de la administración se conformara  en base al marco 

legal

si no si

La falta de presupuesto 

para la ocupacion de 

puestos o falta de 

personal por la carga 

laboral

7  Actualizar los reglamentos 
si no no

falta de presupuesto y 

personal capacitado  

para la elaboracion

8

Participación de las mujeres en puestos de mando medio y 

superior, en igualdad de genero

si si si

de obligar a las mujeres 

a cumplir con 

estándares de 

excelencia más altos que 

sus pares masculinos 

para justificar su 

posición

9 Auditorias internas 
si si si no abordar los 

verdaderos problemas

10 Plataformas de vigilancia 

si no no

Violación de la 

privacidad, 

Vulnerabilidad y 

filtración de datos
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ANALISIS DE ALTERNATIVA

Alternativas




