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1. Datos de identificación del programa 1

 Conformar la administración bajo una planeación en apego al marco normativo municipal, contemplando el personal 

operativo con forme al rango de población. 

2. Datos de identificación del indicador 2

Producto/insumo 

Catálogo elaborado de puestos avalado por la 

Administración o el Ayuntamiento en funciones, según 

corresponda. 


