
EJE RECTOR 2
PROGRAMA: 2.6 Espacios recreativos  y fomento al  deporte.

Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definición Fórmula
Sustitucion de 

Fórmula
Método de Evaluación / Sentido del Indicador Resultado Metas Unidad de Medida / Frecuencia Tipo de Indicador / Dimensión a Medir Medios de Verificación Verificacion Supuestos Responsables

Fin 1.Espacios recreativos  de fomento al deporte Mide el avance en cuanto a Espacios reacreativos  de fomento al deporte   Sumatoria de espacios reacreativos  de fomento al deporte   
Evaluación comparativa anual. Sentido positivo (mayor 

valor = mejor desempeño).
Sentido positivo Numero / Anual Resultado. Eficiencia operativa Expedientes tecnicos de obras

Se parte de la voluntad y el compromiso del ayuntamiento para liderar el proceso asignar recursos 

humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementación y la seguridad de permite

Deportes

Proposito: 
2.Entorno urbano (revitalización de zonas, creación de espacios 

verdes)
Mide la revitalización de zonas, creación de espacios verde Sumatoria de revitalizaciónes de zonas, creación de espacios verde

Evaluación comparativa anual. Sentido positivo (mayor 

valor = mejor desempeño).
2 Numero / Anual Resultado. Eficiencia operativa Informes de direccion responsable

Se parte de la voluntad y el compromiso del ayuntamiento para liderar el proceso asignar recursos 

humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementación y la seguridad de permite
Deportes

Componentes y Líneas de Acción

C1- Equipamiento e infraestructura 

deportiva de carácter recreativo.

3.Acciones de equipamiento de infraestructura deportiva de 

carácter recreativo.

Mide la cantida de acciones equipamiento de infraestructura deportiva de 

carácter recreativo.

Sumatoria de Acciones de equipamiento de infraestructura deportiva de 

carácter recreativo.

Evaluación comparativa anual. Sentido positivo (mayor 

valor = mejor desempeño).
1 Numero / Anual Resultado. Eficiencia operativa Expedientes tecnicos de obras

Se parte de la voluntad y el compromiso del ayuntamiento para liderar el proceso asignar recursos 

humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementación y la seguridad de permite
Deportes

C2- Fomento del deporte  4.Porcentaje de población activa en el deporte Mide el  Porcentaje de población activa en el deporte (Cantidad de poblacion activa en el deporte / el total de poblacion) x 100
Evaluación comparativa anual. Sentido positivo (mayor 

valor = mejor desempeño).
Sentido positivo Porcentaje / Anual Resultado. Eficacia Informe de la direccion de Deporte La poblacion se encuentra motivada para activarse en el deporte Deportes

C3- Incentivar  el deporte
5.Cantidad de eventos deportivos o de recreacion que se 

realizan durante el año

Mide la Cantidad de eventos deportivos o de recreacion que se realizan durante 

el año

Sumatoria de cantidad de eventos deportivos o de recreacion que se 

realizan durante el año

Evaluación comparativa anual. Sentido positivo (mayor 

valor = mejor desempeño).
10 Numero / Anual Resultado. Eficacia Informe de la direccion de Deporte

Se parte de la voluntad y el compromiso del ayuntamiento para liderar el proceso asignar recursos 

humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementación y la seguridad de permite
Deportes

Líneas de Acción

A1C1 Línea de Acción 6.Domos construidos Mide la cantidad de domos construidos Sumatoria de domos construidos Evaluación de cumplimiento de meta 1 Numero / Anual Resultado. Eficiencia operativa Expedientes tecnicos de obras
La administracion cuenta con los recursos necesarios para el mejoramiento, la seguridad del lugar lo 

permite y es una de mayor necesidad para la comunidad.
Deportes

A2C1 Línea de Acción
7.Acciones de mantenimiento en la infraestructura deportiva 

existente.

Permite conocer las acciones de mantenimiento en la infraestructura deportiva 

existente.

sumatoria de Acciones de mantenimiento en la infraestructura deportiva 

existente.

Evaluación comparativa anual. Sentido positivo (menor 

valor = mejor desempeño).
4 Numero / Anual Resultado. Eficiencia Informe de la direccion de Deporte se cuenta con los recursos necesarios para el mantenimiento Deportes

A3C1 Línea de Acción
8.Actividades realizadas para la Inclusión y fomento en la 

actividad física

Mide la cantidad de actividades realizadas para la Inclusión y fomento en la 

actividad física 

Sumatoria de la cantidad de actividades realizadas para la Inclusión y 

fomento en la actividad física

Evaluación comparativa anual. Sentido positivo (mayor 

valor = mejor desempeño).
2 o mas Numero / Anual Resultado. Eficiencia Informe anual de la direccion del deporte

El ayuntamiento lidera el proceso de asignar recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la 

implementación, la seguridad lo permite y la poblacion genera un entorno Inclusivo y Respetuoso

Deportes

A4C1 Línea de Acción 9.Participaciónes en programas deportivos Mide la cantidad de participantes en programas deportivos Sumatoria de participantes en programas deportivos
Evaluación comparativa anual. Sentido positivo (mayor 

valor = mejor desempeño).
150 o mas Numero / Anual Resultado. Eficiencia Informe anual de la direccion del deporte La poblacion se encuentra motivada para activarse en el deporte Deportes

A5C2 Línea de Acción
10.Cantidad de prácticas deportivas llevadas comunidades más 

alejadas en las distintas disciplinas.

Mide la cantidad de prácticas deportivas llevadas a las comunidades más 

alejadas en las distintas disciplinas.

Sumatoria de prácticas deportivas llevadas a las comunidades más 

alejadas en las distintas disciplinas.
Evaluación de cumplimiento de meta 3 Numero / Anual Resultado. Eficiencia Informe anual de la direccion del deporte

El ayuntamiento lidera el proceso de asignar recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para la 

implementación, la seguridad lo permite y la poblacion genera un entorno Inclusivo y Respetuoso
Deportes

A6C2 Línea de Acción
11.convenios interinstitucionales en pro de su desarrollo y el de 

los atletas

Mide la  cantidad de convenios interinstitucionales en pro de su desarrollo y el de 

los atletas

Sumatoria de convenios interinstitucionales en pro de su desarrollo y el 

de los atletas
Evaluación comparativa anual 1 Numero / Anual Resultado. Eficacia Informe anual de la direccion del deporte

El ayuntamiento lidera el proceso de asignar recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para 

celebrar convenios interinstitucionales con entes dispuestos a colaborar con el municipio
Deportes

A7C3 Línea de Acción
12.Cantidad de apoyos para la realización de competencias y 

actividades deportivas

Mide la cantidad de apoyos para la realización de competencias y actividades 

deportivas

Sumatoria de apoyos para la realización de competencias y actividades 

deportivas
Evaluación de cumplimiento de meta 5 Numero / Anual Resultado. Eficacia Informe anual de la direccion del deporte

Se parte de la voluntad y el compromiso del ayuntamiento para liderar el proceso asignar recursos 

humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementación y la seguridad del lugar lo permite. 
Deportes

A8C3 Línea de Acción
13.Seguimiento y apoyo a los deportistas a través del Centro de 

Medicina Deportiva y Ciencias Aplicadas.

 Mide la cantidad de Seguimiento y apoyo a los deportistas a través del Centro de 

Medicina Deportiva y Ciencias Aplicadas.

Sumatoria de Seguimiento y apoyo a los deportistas a través del Centro 

de Medicina Deportiva y Ciencias Aplicadas.
Evaluación de cumplimiento de meta 1 Numero / Anual Resultado. Eficacia Informe anual de la direccion del deporte

Se parte de la voluntad y el compromiso del ayuntamiento para liderar el proceso asignar recursos 

humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementación y la seguridad del lugar lo permite. 
Deportes

A9C3 Línea de Acción
14.Coordinaciónes entre la Dirección del Deporte e instituciones 

educativas
Mide las Coordinaciónes entre la Dirección del Deporte e instituciones educativas

Sumatoria de las Coordinaciónes entre la Dirección del Deporte e 

instituciones educativas

Nivel de coordinacion Evaluación comparativa anual. 

Sentido positivo (mayor valor = mejor desempeño).
7 Numero / Anual Resultado. Eficacia

Documento que acrediten las Reuniones de 

coordinacion

Se parte de la voluntad y el compromiso del ayuntamiento para liderar el proceso asignar recursos 

humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementación y la seguridad del lugar lo permite. 
Deportes

A10C3 Línea de Acción 15.Creacion de una escuelita de futbol y de béisbol Mide la Creacion de una escuelita de futbol y de béisbol Documento elaborado Cumplimiento 1 Documento Producto / Insumo Informe de la gestion
Se parte de la voluntad y el compromiso del ayuntamiento para liderar el proceso asignar recursos 

humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementación y la seguridad del lugar lo permite. 
Deportes

A11C3 Línea de Acción 16.Encuentros deportivos de Voleibol  varonil y femenil. Mide la cantidad de encuentros deportivos de Voleibol  varonil y femenil. Sumatoria de encuentros deportivos de Voleibol  varonil y femenil. Evaluación de cumplimiento de meta 2 Numero / Anual Resultado. Eficiencia operativa Informe anual de la direccion del deporte

Se parte de la voluntad y el compromiso del ayuntamiento para liderar el proceso asignar recursos 

humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementación, la seguridad del lugar lo permite, asi 

como participacion ciudada.

Deportes

A11C3 Línea de Acción 16.Encuentros deportivos de Voleibol  varonil y femenil. Mide la cantidad de encuentros deportivos de Voleibol  varonil y femenil. Sumatoria de encuentros deportivos de Voleibol  varonil y femenil. Evaluación de cumplimiento de meta 3 Numero / Anual Resultado. Eficiencia operativa Informe anual de la direccion del deporte

Se parte de la voluntad y el compromiso del ayuntamiento para liderar el proceso asignar recursos 

humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementación, la seguridad del lugar lo permite, asi 

como participacion ciudada.

Deportes
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A11C3 Línea de Acción 16.Encuentros deportivos de Voleibol  varonil y femenil. Mide la cantidad de encuentros deportivos de Voleibol  varonil y femenil. Sumatoria de encuentros deportivos de Voleibol  varonil y femenil. Evaluación de cumplimiento de meta 4 Numero / Anual Resultado. Eficiencia operativa Informe anual de la direccion del deporte

Se parte de la voluntad y el compromiso del ayuntamiento para liderar el proceso asignar recursos 

humanos, técnicos y financieros necesarios para la implementación, la seguridad del lugar lo permite, asi 

como participacion ciudada.

Deportes


