EJE RECTOR 2

PROGRAMA: 2.8 Difusién a los derechos h

H. XLIIl Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit
Matriz de Indicadores para Resultados 2025

diversidad, preservacion y divulgacién del patrimonio cultural del municipio.

Nivel / Resumen
Narrativo

Fin

Proposito:

Nombre del
Indicador

1.Crecimiento de los
puestos de trabajo
ocupados totales del
sector de la cultura

2.Acciones enfocadas
a contribuirala
identidad

Componentes y Lineas de Accién

C1- Fomentar el arte y
la cultura.

C2- Ampliar la cobertura
cultural haciendo llegar
el beneficio de las
actividades artisticas y
culturales al mayor
numero de personas.

C3- Conservar y difundir
usos, costumbres y
tradiciones respetando,
la libertad lingiiistica, de
eleccion o pertenencia
de una identidad
cultural de creencias y
de participacion en
apego a los derechos
humanos.

Lineas de Accion

A1Cl1 Linea de Accién

3.Acciones para
fomentar el artey la
cultura.

4.Actividades
culturales en zonas
rurales

5.Participaciones en
eventos para
Conservar y difundir
usos, costumbres y
tradiciones en apego
a los derechos
humanos.

6.Eventos para
oportunidades de
expresion creativa
para la ciudadania
para vender sus
productos.

Definicién

Numero de puestos
ocupados en el
sector cultural

Mide las acciones
enfocadas a
contribuir a la
identidad

Mide la cantidad de
acciones para
fomentar el artey la
cultura.

Mide la cantidad de
actividades
culturales en zonas
rurales

Mide la cantidad
participaciones en
eventos para
Conservar y difundir
usos, costumbres y
tradiciones en apego
alos derechos
humanos.

Mide la cantidad de
eventos para
oportunidades de
expresion creativa
para la ciudadania
para vender sus
productos.

Férmula

Sumatoria de los
puestos ocupados en el
sector cultural

Sumatoria de acciones
enfocadas a contribuir a
la identidad

Sumatoria de acciones
para fomentar el arte y
la cultura.

Sumatoria de
actividades culturales en
zonas rurales

Sumatoria de
participaciones en
eventos para Conservar
y difundir usos,
costumbres y
tradiciones en apego a
los derechos humanos.

Sumatoria de eventos
para oportunidades de
expresion creativa para
la ciudadania para
vender sus productos.

Sustitucion de
Férmula

Método de Evaluacion Resultad
/ Sentido del Indicador o

Sentido positivo (mayor
valor = mejor
desempefio).

Evaluacién comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Evaluaciéon comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Evaluacién comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Evaluacién comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefo).

Evaluacién comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Meta

Unidad de Medida Tipo de Indicador /
/ Frecuencia Dimensi6n a Medir

Resultado.

Porcentaje / anual L .
Eficiencia operativa

Resultado.

Numero / Anual L .
Eficiencia operativa

Resultado.

Numero / Anual . .
Eficiencia operativa

Resultado.

Numero / Anual L ]
Eficiencia operativa

Resultado.

Numero / Anual . .
Eficiencia operativa

Resultado.

Numero / Anual . .
Eficiencia operativa

Medios de
Verificacion

ley de egresos
del afio en
curso

Informes de la
direccion de
educacion y
cultura

Informes de la
direccion de
educacion y
cultura

Informes de la
direccion de
Asuntos
Indigenas

Informes de la
direccion de
Asuntos
Indigenas

Informes de la
direccion de
educacion y
cultura

Verificacion

Supuestos R
bles
El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros
necesarios y basados en la Tesoreria
estabilidad financiera del
municipio.
El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros . .
. ; .. Direccion
necesarios para la implementacion
N de cultura
y la seguridad y el acceso lo
permite
El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros . .
. ; .. Direccion
necesarios para la implementacién
N de cultura
y la seguridad y el acceso lo
permite
El ayuntamiento asigna recursos . q
2ot . . Direccion
humanos, técnicos y financieros
. ; .. decultura
necesarios para la implementacién
A 0 Asuntos
y la seguridad y el acceso lo )
K Indigenas
permite
El ayuntamiento asigna recursos . .
ety . . Direccion
humanos, técnicos y financieros
s ; .. decultura
necesarios para la implementacién
- 0 Asuntos
y la seguridad y el acceso lo )
X Indigenas
permite
El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros
necesarios para la . .
A nz . Direccion
implementacion, la poblacion
de cultura

participa en dar a conocer sus
proyuctos y la seguridad y el
acceso lo permite
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Nivel / Resumen
Narrativo

A2C1 Linea de Accién

A3Cl1 Linea de Accién

A4C1 Linea de Accién

A5C2 Linea de Accién

A6C2 Linea de Accién

Nombre del
Indicador

7.Acciones para
fomentar la
articulacion del
sector cultural como
detonante del
desarrollo econémico

8.Acciones para
Potencial las
posibilidades de
expresion creativa y
difusién cultural
mediante
plataformas digitales.

9.Acciones para
Fortalecer e impulsar
las culturas
comunitarias

10.Programa general
de eventos para
Fortalecer e impulsar
los festivales
culturales

11.Talleres
escolarizados y no
escolarizados de
formacion lectora,
cultura escritay
desarrollo de
habilidades artisticas.

Definicién

Mide las acciones
para fomentar la
articulacion del
sector cultural como
detonante del
desarrollo
econdmico

Mide la cantidad de
acciones para
Potencial las
posibilidades de
expresion creativa y
difusion cultural
mediante
plataformas
digitales.

Mide la cantidad de
acciones para
Fortalecer e impulsar
las culturas
comunitarias

documento que
contiene un
programa general de
eventos para
Fortalecer e impulsar
los festivales
culturales

Mide la cantidad de
talleres escolarizados
y no escolarizados de
formacion lectora,
cultura escritay
desarrollo de
habilidades

articticac

Férmula

Sumatoria de acciones
para fomentar la
articulacion del sector
cultural como detonante
del desarrollo
econémico

sumatoria de acciones
para Potencial las
posibilidades de
expresion creativa y
difusién cultural
mediante plataformas
digitales.

sumatoria de acciones
para Fortalecer e
impulsar las culturas
comunitarias

Documento elaborado

Sumatoria de talleres
escolarizados y no
escolarizados de
formacion lectora,
cultura escritay
desarrollo de
habilidades artisticas.

Método de Evaluacion
/ Sentido del Indicador

Evaluacién comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefo).

Evaluacién comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefo).

Evaluaciéon comparativa
anual

Cumplimiento

Evaluacién comparativa
anual

Resultad
[

Meta
/ Frecuencia
1 Numero / Anual
1 Numero / Anual
1 Numero / Anual

Cumplimiento Documento

1 Numero / Anual

Unidad de Medida Tipo de Indicador /

Dimensién a Medir

Resultado.
Eficiencia operativa

Resultado.
Eficiencia operativa

Resultado.

Eficiencia operativa

Producto / Insumo

Resultado. Eficacia

Medios de
Verificacion

Informes de la
direccion de
educacion y
cultura

Informes de la
direccion de
educacion y
cultura

Informes de la
direccion de
Asuntos
Indigenas

Documento
elaborado

Informe anual
de la direccion
del Educacion

Verificacion

Supuestos

El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros
necesarios para la
implementacién, la poblacion
participa en dar a conocer sus
proyuctos y la seguridad y el
acceso lo permite

El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros
necesarios para la
implementacion, la poblacion
participa en expresar su
creatividad y la seguridad y el
acceso lo permite

El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros
necesarios para la
implementacion, la poblacion
participa en expresar su
creatividad y la seguridad y el
acceso lo permite

El ayuntamiento lidera el proceso
de asignar recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios
para la implementacion, la
participacion efectiva de la
comunidad y la accesibilidad y
seguridad del lugar.

El ayuntamiento lidera el proceso
de asignar recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios,
asi como la poblacion participa en
los talleres

Responsa
bles

Direccion
de cultura

Direccion
de cultura

Direccion
de cultura
Y DIF

Direccion
de cultura

Direccion
de cultura
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EJE RECTOR 2

PROGRAMA: 2.8 Difusion a los derechos h diversidad, preservacion y divulgacién del patrimonio cultural del municipio.
Nivel / Resumen Nombre del . . Sustitucion de Método de Evaluacion Resultad Unidad de Medida Tipo de Indicador/  Medios de . Responsa
. N Definicion Férmula . B B Meta B N » N B » Verificacion Supuestos
Narrativo Indicador Férmula / Sentido del Indicador [ / Frecuencia Dimensién a Medir  Verificacion bles
. Mide la cantidad de
12.Acciones para . . .
acciones para Sumatoria de acciones
promover el
promover el para promover el
desarrolloy la .
. S desarrolloy la desarrolloy la Existen personas creadoras que
profesionalizacién de ) ., X ., L, . R
. profesionalizacién de profesionalizacién de Evaluacion comparativa quieren desarrollarse y
artistas, personas artistas, personas artistas, personas anual. Sentido positivo IHSOENTEL rofecionalizarce artisticamente | Direccion
q A2 ) ) B . L
A7C3 Linea de Accion creadoras e P P 0 ? . 1 Numero / Anual Resultado. Eficacia  de la direccion p A
) creadoras e creadoras e (mayor valor = mejor . en las que se puede trabajar y se |de cultura
intelectuales ) X o del Educacion . .
. intelectuales intelectuales desempefio). asignan recursos para realizar las
considerando . . o
. considerando considerando acciones
oportunidades desde . .
R oportunidades desde oportunidades desde la
la perspectiva de . . z
) la perspectiva de perspectiva de género.
género. ,
género.
Se parte de la voluntad y el
Mide la cantidad de . .. . compromiso del ayuntamiento
13.Eventos para el Sumatoria de eventos Evaluacién comparativa ) .
eventos para el . . Informe anual para liderar el proceso asignar
. " rescate y fomento de para el rescate y anual. Sentido positivo L X ) L. Asuntos
A8C3 Linea de Accién rescate y fomento de . 1 Numero / Anual Resultado. Eficacia  de la direccion recursos humanos, técnicos y R
la cultura de los fomento de la cultura de (mayor valor = mejor i ) . . Indigenas
L la cultura de los L o del Educacion financieros necesarios para la
pueblos originarios L los pueblos originarios desempefio). . . .
pueblos originarios implementacién brindando acceso
y seguridad para todos.
. Mide la cantidad de
14.Acciones para . . q
acciones para Sumatoria de acciones
promover y .
promover y para promover y " . hay una colaboracion con los
conservar la . . Evaluacién comparativa Informes de la . PP
. . - conservar la conservar la identidad ) . . . grupos indigenes del municipio y
. . identidad indigenaa . . P L . anual. Sentido positivo 8 q direccion de " . . Asuntos
A9C3 Linea de Accion X identidad indigena a indigena a través del X 1 Numero / Anual Resultado. Eficacia la direccion encargada, asi como )
través del fomento y ) (mayor valor = mejor Asuntos . ; Indigenas
través del fomentoy fomento y respeto a sus ~ N se brinda la seguridad y acceso a
respeto a sus L desempefio). Indigenas )
A respeto a sus précticas culturales dicho evento
practicas culturales AR .
. practicas culturales  tradicionales.
tradicionales. -
tradicionales.
) Mide la cantidad de
15Acciones para .
acciones para . . . .
Impulsar las obras de Sumatoria de acciones El ayuntamiento asigna recursos
. Impulsar las obras de . . .
conservacion y i para Impulsar las obras L, . humanos, técnicos y financieros
- . conservacion y -, Evaluacion comparativa Informes de la |
restauracion, asi ., , de conservacion y . . . ) necesarios para la . .
, » restauracion, asi L, B anual. Sentido positivo . direccion de . L, . Direccion
A10C3 Linea de Accion como el restauracion, asi como . 1 Numero / Anual Resultado. Eficacia R implementacién. El gobierno
- como el L (mayor valor = mejor educacion y . de cultura
reconocimiento del . el reconocimiento del N estatal o federal brindan recursos
R . reconocimiento del R e desempefio). cultura ) )
patrimonio histérico . s patrimonio histérico y para conservar el patrimonio
patrimonio histérico L iistori
y cultural del cultural del municipio. hiistorico y cultural.

y cultural del

municipio. L
municipio.



EJE RECTOR 2

PROGRAMA: 2.8 Difusién a los derechos h

H. XLIIl Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit
Matriz de Indicadores para Resultados 2025

diversidad, preservacion y divulgacién del patrimonio cultural del municipio.

Nivel / Resumen
Narrativo

A11C3 Linea de Accién

A12C3 Linea de Accién

A12C3 Linea de Accién

Nombre del
Indicador

16.Eventos para
Fomentar el
encadenamiento de
produccion artistica
del municipio en
centros de comercio
y exposiciones
culturales.

17.Vincular el sector
cultural con el sector
turistico y
empresarial,
mediante la
formalizacién de
relaciones
estratégicas que
permitan posicionar
al municipio como un
referente de turismo
cultural.

17.Vincular el sector
cultural con el sector
turistico y
empresarial,
mediante la
formalizacién de
relaciones
estratégicas que
permitan posicionar
al municipio como un
referente de turismo
cultural.

Definicién Férmula

Mide la cantidad de

eventos para Sumatoria de eventos
fomentar el para fomentar el
encadenamiento de encadenamiento de
produccion artistica produccion artistica del
del municipio en municipio en centros de
centros de comercio comercio y exposiciones
y exposiciones culturales.

culturales.

mide la elaboracion
del documento que
mediante la
formalizacién de
relaciones
estratégicas que
permitan posicionar
al municipio como un
referente de turismo
cultural.

Documento elaborado

mide la elaboracion
del documento que
mediante la
formalizacién de
relaciones
estratégicas que
permitan posicionar
al municipio como un
referente de turismo
cultural.

Documento elaborado

Método de Evaluacion Resultad

Meta
/ Sentido del Indicador o
Evaluacién comparativa
anual. Sentido positivo a
(mayor valor = mejor
desempefio).
Cumplimiento G
P elaborado
Cumplimiento CEERED
B elaborado

Unidad de Medida Tipo de Indicador /
/ Frecuencia Dimensi6n a Medir

Resultado.

Numero / Anual . .
Eficiencia operativa

Documento Producto / Insumo

Documento Producto / Insumo

Medios de
Verificacion

Informe anual

de la direccion
de educacion y
cultura

Informe anual
de la direccion
de educacion y
culturayla
direccion de
turismo

Informe anual
de la direccion
de educacion y
culturayla
direccion de
turismo

Supuestos R
bles

El comercio y las exposiones
culturales brinda aopoyo y Direccion
colaboran con el municipio para  |de cultura
fomentar la produccion artistica
La direccion de turisco y la
direccion de cultura colaboran

ara posicionar al municipio como .
A H P Turismo
un referente de turismo cultural.
Asi como la seguridad de la
poblracion
La direccion de turisco y la
direccion de cultura colaboran

ara posicionar al municipio como .
PR i Turismo

un referente de turismo cultural.
Asi como la seguridad de la
poblracion
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Nivel / Resumen
Narrativo

A12C3 Linea de Accién

Nombre del
Indicador

17.Vincular el sector
cultural con el sector
turistico y
empresarial,
mediante la
formalizacién de
relaciones
estratégicas que
permitan posicionar
al municipio como un
referente de turismo
cultural.

Sustitucion de  Método de Evaluacion Resultad

Férmula

Defi
en Férmula / Sentido del Indicador

mide la elaboracion
del documento que
mediante la
formalizacién de
relaciones
estratégicas que
permitan posicionar
al municipio como un
referente de turismo
cultural.

Documento elaborado Cumplimiento

o

Meta

documento
elaborado

Unidad de Medida Tipo de Indicador /

/ Frecuencia

Documento

Dimensién a Medir

Producto / Insumo

Medios de
Verificacion

Informe anual
de la direccion
de educacion y
culturayla
direccion de
turismo

Verificacion

Supuestos R
bles
La direccion de turisco y la
direccion de cultura colaboran
ara posicionar al municipio como .
FERE i Turismo

un referente de turismo cultural.
Asi como la seguridad de la
poblracion



