H. XLIIl Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit
Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Definicion Férmula

Mide la cantidad de Sumatoria de

Proyectos Proyectos
Forestales de Forestales de
carbono carbono

Sumatoria de
programas que
promueven la

Mide los programas
que promueven la

EJE RECTOR 3
PROGRAMA: 3.3 Aprovechamiento Forestal sustentable
Nivel / Resumen Nombre del
Narrativo Indicador
1.Proyectos
Fin Forestales de
carbono
2.Programas que
promueven la
. conservacion de los
Proposito:

ecosistemas
forestales y su
biodiversidad

Componentes y Lineas de Accién

C1- Impulsar el
desarrollo integral del
sector forestal,
mediante planes,
programas, politicas y
acciones de
organizacion,
capacitacion.

3.Programa de
actividades para
Impulsar el
desarrollo integral
del sector forestal.

4.Acciones para
promover el
aprovechamiento
Forestal sustentable

C2- Aprovechamiento
Forestal sustentable

conservacion de los
ecosistemas
forestales y su
biodiversidad

conservacion de los
ecosistemas forestales
y su biodiversidad

Mide Programa de
actividades para
Impulsar el desarrollo
integral del sector
forestal.

Documento
elaborado

Sumatoria de
acciones para
promover el
aprovechamiento
Forestal sustentable

Mide las acciones para
promover el
aprovechamiento
Forestal sustentable

Sustitucion
de Férmula

Método de Evaluacion
Sentido del Indicador

Evaluacion comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Evaluacion comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Cumplimiento

Evaluacién comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Resultado

Unidad de . . .
) Tipo de Indicador/  Medios de
Meta Medida / k .. " e
. Dimension a Medir  Verificacion
Frecuencia
Informes de la
Resultado. direccion de
1 Numero / Anual L .
Eficiencia operativa desarrollo
economico
Informes de la
Resultado. direccion de
1 Numero / Anual . .
Eficiencia operativa desarrollo
economico
Cumplim Informe de la
. > Documento Producto / Insumo .
iento gestion
Informes de la
Resultado. direccion de
1 Numero / Anual L .
Eficiencia operativa desarrollo
economico

Verificacion

Supuestos

El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros
necesarios para la
implementacion, asi como el
clima, el acceso y la seguridad lo
permite. Existe la colaboracion
con instituciones y publico en
general.

El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros
necesarios para la
implementacion, asi como el
clima, el acceso y la seguridad lo
permite. Existe la colaboracion
con instituciones y publico en
general.

Se parte de la voluntad y el
compromiso del ayuntamiento
para liderar el proceso de
asignar recursos humanos,
técnicos y financieros
necesarios para la
implementacion

El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros
necesarios para la
implementacion, asi como el
clima, el acceso y la seguridad lo
permite. Existe la colaboracion
con instituciones y publico en
general.

Responsa
ble

Direccion
de
Desarroll
o
Economic
o

Direccion
de
Desarroll
o
Economic
o

Direccion
de
Desarroll
o
Economic
o

Direccion
de
Desarroll
o
Economic
o



EJE RECTOR 3

PROGRAMA: 3.3 Aprovechamiento Forestal sustentable

H. XLIIl Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit
Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Nivel / Resumen
Narrativo

C3- Prevencion de
incendios forestales

Lineas de Accion

A1C1 Linea de Accion

Nombre del
Indicador

5.Programa de
capacitaciones, para
la prevencion de
incendios forestales

6.Calendario de
sesiones del Consejo
Consultivo
Ciudadano de
desarrollo rural, que
promueve acciones
para garantizar la
conservacion del
recurso forestal y su
aprovechamiento
sostenible.

Definicion

Mide las
capacitaciones a las
brigadas de incendios

Mide la participacion
de los involucrados
para mover acciones

Férmula

Documento
elaborado

Documento
elaborado

L . <o Unidad de . . .
Sustitucion = Método de Evaluacién / Resultado  Meta Medida / Tipo de Indicador / Medios de Verificacion
de Férmula = Sentido del Indicador . Dimension a Medir  Verificacion

Frecuencia
Programa de
. capacitaciones y
. Cumplim o
Cumplimiento ientop Documento Producto / Insumo oficios de
capacitaciones
realizada
- Cumplim Actas de
Cumplimiento . P Documento Producto / Insumo K
iento sesiones

Supuestos

La administracion cuenta con
los recursos necesarios, la
seguridad del lugar lo permite,
asi como la participacion de
instituciones y publico en
general.

Se parte de la voluntad y el
compromiso del ayuntamiento
para liderar el proceso asignar
recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para la
implementacion

Responsa
ble

Direccion
de
Desarroll
o
Economic
o

Direccion
de
Desarroll
o
Economic
o



EJE RECTOR 3
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H. XLIIl Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Nivel / Resumen
Narrativo

A2C1 Linea de Accidn

A3C1 Linea de Accion

A4C1 Linea de Accidn

A5C2 Linea de Accion

Nombre del
Indicador

7.Porcentaje de
observaciones al
cumplimiento de
instrumentos
normativos en
materia de
proteccion y
cuidado del medio
ambiente.

8.Acciones para
fortalecer las
empresas forestales
comunitarias en
capacitacion.

9.Definir
mecanismos de
integracion para la
participacion de la
sociedad en la
vigilancia 'y
seguimiento de
aspectos e impactos
ambientales

10.Promover la
regularizacién de los
aprovechamientos
forestales en
coordinacién con
SEMARNAT,
PROFEPA, y el
municipio.

Definicion

Mide el porcentaje de
observaciones al
cumplimiento de
instrumentos
normativos en
materia de proteccion
y cuidado del medio
ambiente.

Mide las acciones para
fortalecer las
empresas forestales
comunitarias en
capacitacion.

Mide los mecanismos
de integracion para la
participacion de la
sociedad en la
vigilancia y
seguimiento de
aspectos e impactos
ambientales

Mide el nivel de
coordinacion
Promover la
regularizacién de los
aprovechamientos
forestales en
coordinacién con
SEMARNAT, PROFEPA,
y el municipio.

Férmula

(Numero de
observaciones a la
normatividad /
Numero total que se
pueden hacer al
cumplimiento de la
normatividad ) x 100

Sumatoria de
acciones para
fortalecer las
empresas forestales
comunitarias en
capacitacion.

Documento
elaborado

Oficios de visitas a las

dependencias
responsables

Sustitucion
de Férmula

Método de Evaluacion
Sentido del Indicador

Evaluacién comparativa
anual. Sentido positivo
(menor valor = mejor
desempefio).

Evaluacion comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Cumplimiento

Cumplimiento

Resultado

Unidad de
Meta Medida /
Frecuencia
0 Numero / Anual
3 Numero / Anual
c .
. umplim Documento
iento
2 Documento

Tipo de Indicador /
Dimensién a Medir

Resultado. Eficacia

Resultado.
Eficiencia operativa

Producto / Insumo

Resultado.
Eficiencia operativa

Medios de

Ty Verificacion
Verificacién

Acta de
auditoria interna
de ala unidad
administrativa
responsable

Informe de
acciones de la
direccion de
Desarrollo
Economico

vocumento que
contenga
mecanismos de
integracion para
la participacién
de la sociedad
en la vigilancia y
seguimiento de
aspectos e
impactos

JEPEN, PO P

Oficios de visita
con Informe de
resultados de la
direccion de
Desarrollo
Economico

Supuestos

Se parte de la voluntad y el
compromiso del ayuntamiento
para liderar el proceso asignar
recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para la
implementacion.

Se parte de la voluntad y el
compromiso del ayuntamiento
para liderar el proceso asignar
recursos humanos, técnicos y
financieros necesarios para la
implementacion, asi como la
participacion de la ciudadania.

El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros
necesarios para la
implementacion, asi como el
clima, el acceso y la seguridad lo
permite. Existe la colaboracion
con instituciones y publico en
general.

El ayuntamiento asigna recursos
humanos, técnicos y financieros
necesarios para la
implementacion, asi como el
clima, el acceso y la seguridad lo
permite. Existe la colaboracion
con instituciones y publico en
general.

Responsa
ble

Direccion
de
Desarroll
o
Economic
o

Direccion
de
Desarroll
o
Economic
o

Direccion
de
Desarroll
o
Economic
o

Direccion
de
Desarroll
o
Economic
o



EJE RECTOR 3

PROGRAMA: 3.3 Aprovechamiento Forestal sustentable

H. XLIIl Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Nivel / Resumen
Narrativo

A6C2 Linea de Accion

A7C2 Linea de Accidn

A8C2 Linea de Accion

Nombre del
Indicador

11.Acciones para
impulsar la
modernizacion de
las industrias
forestales con la
finalidad de
aumentar los
coeficientes de
produccién y dar
valor agregado a los
productos
terminados.

12.Acciones para
promover la
organizacion entre
ejidosy
comunidades con
potencias forestal
con la finalidad de
crear cadenas
productivas de
valor.

13.Apoyo a los
nucleos agrarios en
la gestion de
infraestructura
forestal ante el
Gobierno Federal,
con la finalidad de
dar valor agregado a
los productos.

Definicion

Mide las acciones para
impulsar la
modernizacion de las
industrias forestales
con la finalidad de
aumentar los
coeficientes de
produccién y dar
valor agregado a los
productos
terminados.

Mide las acciones para
promover la
organizacion entre
ejidos y comunidades
con potencias forestal
con la finalidad de
crear cadenas
productivas de valor.

Mide el apoyo a los
nlcleos agrarios en la
gestion de
infraestructura
forestal ante el
Gobierno Federal, con
la finalidad de dar
valor agregado a los
productos.

Férmula

Sumatoria de
acciones para
impulsar la
modernizacién de las
industrias forestales
con la finalidad de
aumentar los
coeficientes de
produccién y dar
valor agregado a los
productos
terminados.

Sumatoria acciones
para promover la
organizacion entre
ejidos y comunidades
con potencias
forestal con la
finalidad de crear
cadenas productivas
de valor.

Sumatoria el apoyo a
los nucleos agrarios
en la gestion de
infraestructura
forestal ante el
Gobierno Federal,
con la finalidad de
dar valor agregado a
los productos.

Método de Evaluacion
Sentido del Indicador

Evaluacién comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Evaluacién comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Evaluacion comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Unidad de
Meta Medida /
Frecuencia

1 o0mas Numero /Anual

10mas Numero / Anual

1 Numero / Anual

Tipo de Indicador /
Dimensién a Medir

Resultado.
Eficiencia operativa

Resultado.
Eficiencia operativa

Resultado.
Eficiencia operativa

Medios de
Verificacién

Informe de
acciones de la
direccion de
Desarrollo
Economico

Informe de
acciones de la
direccion de
Desarrollo
Economico

Informe de
Apoyos
realizados de la
direccion de
Desarrollo
Economico

Verificacion

Responsa

Si t
upuestos ble

El ayuntamiento asigna recursos

humanos, técnicos y financieros Direccion
necesarios para la de
implementacion, asi como el Desarroll
clima, el acceso y la seguridad lo o
permite. Existe la colaboracion Economic
con instituciones y publicoen o
general.

El ayuntamiento asigna recursos

.. . X Direccion
humanos, técnicos y financieros de
necesarios para la

P Desarroll

implementacion, asi como el o

clima, el acceso y la seguridad lo .
: . X Economic

permite. Existe la colaboracion

entre ejidos y comunidades.

El ayuntamiento asigna recursos

humanos, técnicos y financieros Direccion
necesarios para la de
implementacion, asi como el Desarroll
clima, el acceso y la seguridad lo o
permite. Existe la colaboracion Economic
con instituciones y publicoen o
general.



EJE RECTOR 3

PROGRAMA: 3.3 Aprovechamiento Forestal sustentable

H. XLIIl Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Nivel / Resumen
Narrativo

A9C2 Linea de Accion

Nombre del

Indicador Definicion

14.Establecer una
coordinacién entre
los representantes
ejidalesy seguridad
publica municipal la
revision de
documentacion
legal para el
transporte de
materias primas
forestales.

Mide la cantidad de
encuentros formales

Férmula

Numero de
encuentros formales

Sustitucion
de Férmula

Método de Evaluacién /
Sentido del Indicador

Evaluacion comparativa
anual. Sentido positivo
(mayor valor = mejor
desempefio).

Resultado

Meta

Unidad de
Medida /
Frecuencia

Numero / Anual

Medios de
Verificacién

Tipo de Indicador /
Dimensién a Medir

Oficios de visita
con Informe de

Resultado. resultados de la

Eficiencia operativa direccion de
Desarrollo
Economico

Verificacion

Responsa

Si t
upuestos ble

El ayuntamiento asigna recursos

humanos, técnicos y financieros Direccion
necesarios para la de
implementacion, asi como el Desarroll
clima, el acceso y la seguridad lo o
permite. Existe la colaboracion Economic
con instituciones y publicoen o
general.



EJE RECTOR 3
PROGRAMA: 3.3 Aprovechamiento Forestal sustentable

H. XLIIl Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit
Matriz de Indicadores para Resultados 2025

. L . <o Unidad de . . .
Nivel / Resumen Nombre del . . Sustitucion ~Método de Evaluacién / ) Tipo de Indicador / Medios de e . Responsa
. . Definicion Férmula , ) ) Resultado  Meta Medida / A ., . ., Verificacion Supuestos
Narrativo Indicador de Férmula = Sentido del Indicador . Dimension a Medir  Verificacion ble
Frecuencia
El ayuntamiento asigna recursos
15.Convenio de humanos, técnicos y financieros Direccion
colaboracion parala _ . . necesarios para la de
. ) P Mide la colaboracion . . . i L .
, . integracion de R Documento . Cumplim Convenio implementacion, asi como el Desarroll
A10C3 Linea de Accion i con los niveles de Cumplimiento X Documento Producto / Insumo . R K
brigadas de i elaborado iento firmado clima, el acceso y la seguridad lo o
proteccion de ’ permite. Existe la colaboracion Economic
manejo del fuego con instituciones y publicoen o
general.
16.Elaborar
propuesta de
integracion un Documento con . .
Documento con la . El ayuntamiento asigna recursos
departamento . la gestion de e . X . .
finalidad de atender el humanos, técnicos y financieros Direccion
forestal ante el k recursos para el .
tema de medio . necesarios para la de
congreso del estado, R . tema de medio . L, .
, » - ambiente y recursos  Documento - Cumplim . implementacién, asi como el Desarroll
A11C3 Linea de Accion con la finalidad de Cumplimiento . Documento Producto / Insumo ambiente y R K
naturales y los elaborado iento clima, el acceso y la seguridad lo o
atender el temade . . recursos . . . .
X R incendios forestales, permite. Existe la colaboracion Economic
medio ambiente y naturales y los L .
con recurso del . R con instituciones y publicoen o
recursos naturales incendios
estado. general.
forestales.

y los incendios
forestales, con
recurso del estado.



EJE RECTOR 3

PROGRAMA: 3.3 Aprovechamiento Forestal sustentable

H. XLIIl Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Nivel / Resumen
Narrativo

A12C3 Linea de Accion

Nombre del
Indicador

17.Gestionar el
subsidio del
programa de
compensacion
ambiental para la
integracion de
brigada de
proteccion y manejo
del fuego, en
convenio de
colaboracién entre
el Municipioy la
Comisién Nacional
Forestal.

Definicion Férmula

Oficio para gestionar
el subsidio del
programa de
compensacion
ambiental para la
integracion de brigada
de proteccién y
manejo del fuego, en
convenio de
colaboracién entre el
Municipio y la
Comisién Nacional
Forestal.

Documento
elaborado

Sustitucion ~Método de Evaluacién /

de Férmula  Sentido del Indicador Resultado

Cumplimiento

Meta

Cumplim
iento

Unidad de
Medida /
Frecuencia

Documento

Tipo de Indicador/  Medios de

. . N Ty Verificacion
Dimension a Medir  Verificacion

Producto / Insumo  Oficio de gestion

Responsa

Si t
upuestos ble

El ayuntamiento asigna recursos

humanos, técnicos y financieros Direccion
necesarios para la de
implementacion, asi como el Desarroll
clima, el acceso y la seguridad lo o
permite. Existe la colaboracion Economic
con instituciones y publicoen o
general.



