% H. XLIll Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit
Matriz de Indicadores para Resultados 2025

EJE RECTOR 3
PROGRAMA: 3.4 Proyectos forestales de captura de carbono
Método de
Nivel / Resumen Sustitucion Evaluacién / JEEEleE
) Nombre del Indicador Definiciéon Férmula . A Resultado Meta Medida /
Narrativo de Férmula Sentido del .
. Frecuencia
Indicador
Evaluacion
L P s Mide la cantidad de  Sumatoria de comparativa anual.
Fin -Troy Proyectos Forestales Proyectos Forestales Sentido positivo 1 Numero / Anual
Forestales de carbono
de carbono de carbono (mayor valor =
mejor desempefio).
. -, Mide las acciones para Sumatoria de acciones Evaluacion
2.Acciones para mitigar ., I L Aac "
s mitigar el didxido de para mitigar el diéxido comparativa anual.
. el diéxido de carbono en . L
Proposito: carbono en la de carbono en la Sentido positivo 1 Numero / Anual

la atmdsfera y contribuir

S (mayor valor =
al cambio climatico

mejor desempefio).

atmésfera y contribuir atmésfera y contribuir
al cambio climatico al cambio climatico

Componentes y Lineas de Accion

Elaboracion de un

C limi
o Diagnéstico de Documento elaborado Cumplimiento umplimie
factibilidad S nto
factibilidad

C1- Diagnéstico de 3.Diagndstico de

Documento
factibilidad "

Tipo de Indicador /
Dimension a Medir

Resultado.
Eficiencia operativa

Resultado.
Eficiencia operativa

Producto / Insumo

Medios de
Verificacion

Informes de la
direccion de
desarrollo
economico

Informes de la
direccion de
desarrollo
economico

Documento
elaborado de
diagndstico de
factibilidad

Supuestos

Se parte de la voluntad y el
compromiso del
ayuntamiento para liderar
el proceso de asignar
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion.
Teniendo una fuente de
financiamiento externay la
colaboracion de los ejidos y
comunidades.

El ayuntamiento asigna
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion, asi
como el clima, el acceso y la
seguridad lo permite. Existe
la colaboracion con
instituciones y publico en
general.

Se parte de la voluntad y el
compromiso del
ayuntamiento para liderar
el proceso de asignar
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion.
Teniendo una fuente de
financiamiento externay la
colaboracion de los ejidos y
comunidades.

Responsabl
e

Direccion de
Desarrollo
Economico

Direccion de
Desarrollo
Economico

Direccion de
Desarrollo
Economico



EJE RECTOR 3

PROGRAMA: 3.4 Proyectos forestales de captura de carbono

H. XLIll Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Nivel / Resumen
Narrativo

C2- Buscar
alternativas de
financiamiento de

proyectos forestales

de captura de
carbono.

C2- Elaboracién de

proyectos forestales

de captura de
carbono bajo los
mecanismo mas
convenientes.

Lineas de Accion

Nombre del Indicador

4.Acciones para buscar
alternativas de
financiamiento de
proyectos forestales de
captura de carbono.

5.Proyectos forestales
de captura de carbono
bajo los mecanismo mds
convenientes.

Definicion

Mide las acciones para
buscar alternativas de

financiamiento de

proyectos forestales de
captura de carbono.

Elaboracién de

proyectos forestales de
captura de carbono
bajo los mecanismo
mas convenientes.

Férmula

Sumatoria de acciones
para buscar
alternativas de
financiamiento de
proyectos forestales

de captura de carbono.

Documento elaborado

Método de

Evaluacién /

Sentido del
Indicador

Evaluacion
comparativa anual.
Sentido positivo
(mayor valor =

mejor desempefio).

Cumplimiento

Resultado

Meta

Unidad de
Medida /
Frecuencia

Numero / Anual

Documento

Tipo de Indicador /
Dimensiéon a Medir

Resultado.
Eficiencia operativa

Producto / Insumo

Medios de
Verificacion

Informe de
alternativas de
financiamiento
para proyectos
forestales

Documento
elaborado del
Proyecto forestal

Verificacio
n

Supuestos

Se parte de la voluntad y el
compromiso del
ayuntamiento para liderar
el proceso de asignar
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion. Asi
como la colaboracion de los
ejidos y comunidades.

Se parte de la voluntad y el
compromiso del
ayuntamiento para liderar
el proceso de asignar
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion.
Teniendo una fuente de
financiamiento externay un
diagnostico factible, asi
como la colaboracion de los
ejidos y comunidades.

Responsabl
e

Direccion de
Desarrollo
Economico

Direccion de
Desarrollo
Economico



EJE RECTOR 3

PROGRAMA: 3.4 Proyectos forestales de captura de carbono

H. XLIll Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Nivel / Resumen
Narrativo

A1C1 Linea de
Accion

A2C1 Linea de
Accion

Nombre del Indicador

6.Acercamiento entre
Ndcleos agrarios,
institucion
desarrolladora de
proyectos Forestales de
carbono, Gobierno
Municipal, Estatal, y
Federal mediante las
instituciones
competentes, con la
finalidad de establecer
acciones concretas al
tema.

7.Diagnostico de
factibilidad para la
elaboracién de
proyectos forestales de
carbono para los
nucleos agrarios del
municipio de Huajicori.

Definicion

Mide el acercamiento
entre Nucleos agrarios,
institucion
desarrolladora de
proyectos Forestales
de carbono, Gobierno
Municipal, Estatal, y
Federal mediante las
instituciones
competentes, con la
finalidad de establecer
acciones concretas al
tema.

Elaboracion de un
Diagndstico de
factibilidad

Férmula

Documento elaborado

Documento elaborado

Método de

Evaluacién /

Sentido del
Indicador

Cumplimiento

Cumplimiento

Unidad de
Meta Medida /
Frecuencia
1 Documento
Cumplimi
plimie Documento
nto

Tipo de Indicador /
Dimensiéon a Medir

Producto / Insumo

Producto / Insumo

Medios de
Verificacion

Informe de las
reuniones o

mesas de trabajo.

Documento
elaborado de
diagndstico de
factibilidad

Verificacio

n Supuestos

El ayuntamiento asigna
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion, asi
como el clima, el acceso y la
seguridad lo permite. Existe
la colaboracion con
instituciones y ejidos y
comunidades.

Se parte de la voluntad y el
compromiso del
ayuntamiento para liderar
el proceso de asignar
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion.
Teniendo una fuente de
financiamiento externay la
colaboracion de los ejidos y
comunidades.

Responsabl
e

Direccion de
Desarrollo
Economico

Direccion de
Desarrollo
Economico



EJE RECTOR 3

PROGRAMA: 3.4 Proyectos forestales de captura de carbono

H. XLIll Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Nivel / Resumen
Narrativo

A3C1 Linea de
Accion

A4C2 Linea de
Accién

A5C2 Linea de
Accién

Nombre del Indicador

8.Acciones para
promover una
estrategas de
coordinacion para la
elaboracién de
proyectos forestales de
captura de carbono
entre nucleos agrarios,
municipio, gobierno del
estado, y gobierno
federal.

9.Fuentes de
financiamiento, o
concurrencia de recurso
entre gobierno y sector
privado.

10.Frecuencia de
reuniones de
seguimiento

Definicion

Mide las acciones para
promover una
estrategas de
coordinacién para la
elaboracién de
proyectos forestales de
captura de carbono
entre nucleos agrarios,
municipio, gobierno
del estado, y gobierno
federal.

Documento elaborado
de fuentes de
financiamiento, o
concurrencia de
recurso entre gobierno
y sector privado.

Mide la frecuencia de
reuniones para
compromisos de apoyo
de seguimiento por
parte del Gobierno
Municipal, Estatal y
Federal, a los Nucles
Agrarios, en los
acuerdos entre el
desarrollador de
proyectos.

Férmula

Sumatoria de acciones
para promover una
estrategas de
coordinacién para la
elaboracién de
proyectos forestales
de captura de carbono
entre nucleos
agrarios, municipio,
gobierno del estado, y
gobierno federal.

Documento elaborado

NuUmero de reuniones
realizadas

Método de

Evaluacién /

Sentido del
Indicador

Evaluacion
comparativa anual.
Sentido positivo
(mayor valor =

mejor desempefio).

Cumplimiento

Evaluacién
comparativa anual.
Sentido positivo
(mayor valor =

mejor desempefio).

Resultado

Cumplimie

nto

Meta

1

1

Unidad de
Medida /
Frecuencia

Numero / Anual

Documento

Numero / Anual

Tipo de Indicador /
Dimensiéon a Medir

Resultado.
Eficiencia operativa

Producto / Insumo

Resultado.
Eficiencia operativa

Medios de
Verificacion

Informe de
acciones de la
direccion de
Desarrollo
Economico

Documento
elaborado e
fuentes de
financiamiento, o
concurrencia de
recurso entre
gobierno y sector
privado. Con
Diversificacion de
fuentes

Minutas de
reunidn, listas de
asistencia,
informes de
avance.

Verificacio
n

Supuestos

Se parte de la voluntad y el
compromiso del
ayuntamiento para liderar
el proceso de asignar
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion.
Teniendo una fuente de
financiamiento externay la
colaboracion de los ejidos y
comunidades.

Se parte de la voluntad y el
compromiso del
ayuntamiento para liderar
el proceso de asignar
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion.
Teniendo una fuente de
financiamiento externay la
colaboracion de los ejidos y
comunidades.

Se parte de la voluntad y el
compromiso del
ayuntamiento para liderar
el proceso de asignar
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion. La
colaboracion de los ejidos y
comunidades y los niveles
de gobierno.

Responsabl
e

Direccion de
Desarrollo
Economico

Direccion de
Desarrollo
Economico

Direccion de
Desarrollo
Economico



EJE RECTOR 3

PROGRAMA: 3.4 Proyectos forestales de captura de carbono

H. XLIll Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit
Matriz de Indicadores para Resultados 2025

Nivel / Resumen
Narrativo

A6C3 Linea de
Accién

A7C3 Linea de
Accién

Nombre del Indicador

11.Buscar la alternativa
de Mecanismo de
Desarrollo Limpio (MDL)
que es administrado por
la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU),
regulado en el protocolo
de Kioto.

12.Investigacion de la
alternativa de
Mecanismos de Climate
Action Reserve o (CAR)
el cual también ofrece
interesantes beneficios
para proyectos
mexicanos.

Definicion

Documento elaborado
de la investigacion de
la alternativa de
Mecanismo de
Desarrollo Limpio
(MDL) que es
administrado por la
Organizacion de las
Naciones Unidas
(ONU), regulado en el
protocolo de Kioto.

Documento elaborado
de la investigacion de
la alternativa de
Mecanismo de Climate

Férmula

Sustitucion
de Férmula

Documento elaborado

Action Reserve o (CAR) Documento elaborado

el cual también ofrece
interesantes beneficios
para proyectos
mexicanos.

Unidad de
Meta Medida /
Frecuencia

Cumplimie
nto

Documento

Cumplimie
nto

Documento

Tipo de Indicador /
Dimensiéon a Medir

Producto / Insumo

Producto / Insumo

Medios de
Verificacion

Documento
elaborado

Documento
elaborado, con la
descripcion de los
beneficios

Verificacio
n

Supuestos

Se parte de la voluntad y el
compromiso del
ayuntamiento para liderar
el proceso de asignar
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion.
Teniendo una fuente de
financiamiento externay la
colaboracion de los ejidos y
comunidades.

Se parte de la voluntad y el
compromiso del
ayuntamiento para liderar
el proceso de asignar
recursos humanos, técnicos
y financieros necesarios
para la implementacion.
Teniendo una fuente de
financiamiento externay la
colaboracion de los ejidos y
comunidades.

Responsabl
e

Direccion de
Desarrollo
Economico

Direccion de
Desarrollo
Economico



EJE RECTOR 3

H. XLIll Ayuntamiento Constituciona de Huajicori, Nayarit

Matriz de Indicadores para Resultados 2025

PROGRAMA: 3.4 Proyectos forestales de captura de carbono

Nivel / Resumen
Narrativo

A8C3 Linea de
Accion

Nombre del Indicador

13.Promover la
participacion del
Instituto Tecnoldgico del
Salto, como
desarrollador de
proyectos forestales de
carbono, quien cuenta
con la capacidad y el
personal especializado y
certificado, los
investigadores Dr.
Benedicto Vargas
Larreta, y el Dr. Carlos
Aguirre Castrejon.

Definicion Férmula

Mide la frecuencia de
reuniones para
Promover la
participacion del
Instituto Tecnoldgico
del Salto, como
desarrollador de
proyectos forestales de
carbono.

NuUmero de reuniones
realizadas

Sustitucion
de Férmula

Método de

Evaluacién /

Sentido del
Indicador

Evaluacion
comparativa anual.
Sentido positivo
(mayor valor =
mejor desempefio).

Resultado

Meta

Unidad de
Medida /
Frecuencia

Numero / Anual

Tipo de Indicador /
Dimensiéon a Medir

Resultado.
Eficiencia operativa

Medios de
Verificacion

Minutas de
reunion, listas de
asistencia,
informes de
avance.

Verificacio
n

Responsabl
Supuestos
e
Se parte de la voluntad y el
compromiso del
ayuntamiento para liderar
el proceso de asignar . .
£ 2 . Direccion de
recursos humanos, técnicos
. . . Desarrollo
y financieros necesarios .
Economico

para la implementacion. La
colaboracion de los ejidos y
comunidades y las
instituciones.



