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Nivel / Resumen Narrativo Nombre del Indicador Definición Fórmula Sustitucion de Fórmula
Método de Evaluación / Sentido 

del Indicador
Resultado Meta Unidad de Medida / Frecuencia

Tipo de Indicador / Dimensión a 

Medir
Medios de Verificación Verificacion Supuestos Responsables

Fin
1.Numero de Incentivos a 

microempresas

Mide la cantidad de Incentivos 

a microempresas

 Sumatoria de Incentivos a 

microempresas

Evaluación comparativa anual. 

Sentido positivo (mayor valor = 

mejor desempeño).

1 Numero / Anual Resultado. Eficiencia operativa
Informes de la direccion de 

desarrollo economico

El ayuntamiento asigna 

recursos humanos, técnicos y 

financieros necesarios para la 

implementación, asi como el 

clima, el acceso y la seguridad 

lo permite. Existe la 

colaboracion con 

instituciones y la 

participacion ciudadana 

Turismo

Proposito: 

2.Padron de locales de 

comercio, de servicios de 

transporte, comunicación, 

profesionales, financieros, 

sociales, para la generación de 

empleo.

elaboracion de un padron de 

locales de comercio, de 

servicios de transporte, 

comunicación, profesionales, 

financieros, sociales, para la 

generación de empleo.

Documento elaborado Cumplimiento Cumplimiento Documento Producto / Insumo
Documento que lo contenga 

y su publicacion 

El ayuntamiento asigna 

recursos humanos, técnicos y 

financieros necesarios para la 

implementación, asi como el 

clima, el acceso y la seguridad 

lo permite. Existe la 

colaboracion con el sector 

comencial y de servicio y la 

participacion ciudadana.

Turismo

Componentes y Líneas de Acción

C1-  Generar oportunidades 

socioeconómicas 

3.Programa de apoyos para 

generar oportunidades 

socioeconomicos 

Programa elaborado de apoyos 

para generar oportunidades 

socioeconomicos 

Documento elaborado Cumplimiento Cumplimiento Documento Producto / Insumo Documento del Programa

El ayuntamiento asigna 

recursos humanos, técnicos y 

financieros necesarios para la 

implementación, asi como el 

clima, el acceso y la seguridad 

lo permite. Existe la 

colaboracion con 

instituciones y la 

participacion ciudadana 

Turismo

Líneas de Acción

A1C1 Línea de Acción

4.Estudio del mercado laboral 

local para identificar las 

habilidades más demandadas 

por las empresas del municipio

Documento elaborado Estudio 

del mercado laboral local para 

identificar las habilidades más 

demandadas por las empresas 

del municipio

Documento elaborado Cumplimiento Cumplimiento Documento Producto / Insumo

Estudio del mercado laboral 

local para identificar las 

habilidades más 

demandadas por las 

empresas del municipio

El ayuntamiento asigna 

recursos humanos, técnicos y 

financieros necesarios para la 

implementación, asi como el 

clima, el acceso y la seguridad 

lo permite. Existe la 

colaboracion con 

instituciones, empresas 

locales y la participacion 

ciudadana 

Turismo
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PROGRAMA: 4.6 Atracción de inversiones y talentos


