
EJE RECTOR 4

PROGRAMA:  4.7 Desarrollo municipal socioeconómico incluyente

Nivel / Resumen 

Narrativo
Nombre del Indicador Definición Fórmula

Sustitucion de 

Fórmula

Método de Evaluación / 

Sentido del Indicador
Resultado Meta

Unidad de Medida / 

Frecuencia

Tipo de Indicador / 

Dimensión a Medir

Medios de 

Verificación
Verificacion Supuestos

Fin
1.Diversidad 

productiva

Mide el número de 

productos  en el 

mercado 

producidos en 

Huajicori 

Documento elaborado Cumplimiento Cumplimiento Documento Producto / Insumo

Informe de la 

desarrollo 

economico

Informe de la 

desarrollo 

economico

El ayuntamiento asigna recursos 

humanos, técnicos y financieros 

necesarios para la implementación, asi 

como el clima, el acceso y la seguridad lo 

permite. Existe la colaboracion con las 

comunidades en las que se producen los 

productos.

Proposito: 

2.Porcentaje de 

productos y servicios 

consumidos localmente

Mide el porcentaje de 

productos y servicios 

consumidos localmente

(Total de productos y 

servicios de origen 

local / total de 

productos y servicios 

consumidos, locales + 

externos) 100

Evaluación comparativa 

anual. Sentido positivo 

(mayor valor = mejor 

desempeño).

mas del 50% Porcentaje / Anual
Resultado. Eficiencia 

operativa

Informe de la 

direccion de 

desarrollo 

economico

no disponible

El ayuntamiento asigna recursos 

humanos, técnicos y financieros 

necesarios para la implementación, asi 

como el clima, el acceso y la seguridad lo 

permite. Existe la colaboracion con las 

comunidades en las que se producen los 

productos.

Componentes y Líneas de Acción

C1-  Generar 

oportunidades 

socioeconómicas 

incluyentes para que 

nadie se quede atrás.

3.Acciones para generar 

oportunidades 

socioeconómicas 

incluyentes para que 

nadie se quede atrás.

Mide las acciones para 

generar oportunidades 

socioeconómicas 

incluyentes para que 

nadie se quede atrás.

Sumatoria de acciones 

para generar 

oportunidades 

socioeconómicas 

incluyentes para que 

nadie se quede atrás.

Evaluación comparativa 

anual. Sentido positivo 

(mayor valor = mejor 

desempeño).

1 Numero / Anual
Resultado. Eficiencia 

operativa

Informe de 

acciones de la 

direccion de 

Desarrollo 

Economico

Convocatoria, 

informe con 

evidencia 

fotográficas.

Se parte de la voluntad y el compromiso 

del ayuntamiento para liderar el proceso 

de asignar recursos humanos, técnicos y 

financieros necesarios para la 

implementación

Líneas de Acción

A1C1 Línea de Acción

4.Acciones para 

coadyuvar en la 

inversión pública para 

incrementar las 

posibilidades de 

establecer unidades 

productivas y atraer la 

inversión al municipio.

Mide las acciones para 

coadyuvar en la 

inversión pública para 

incrementar las 

posibilidades de 

establecer unidades 

productivas y atraer la 

inversión al municipio.

Sumatoria de acciones 

para coadyuvar en la 

inversión pública para 

incrementar las 

posibilidades de 

establecer unidades 

productivas y atraer la 

inversión al municipio.

Evaluación comparativa 

anual. Sentido positivo 

(mayor valor = mejor 

desempeño).

1 Numero / Anual
Resultado. Eficiencia 

operativa

Informe de 

acciones de la 

direccion de 

Desarrollo 

Economico

No sean llevado a 

cabo las 

propuestas como 

acciones para 

ejecutarlas por la 

situación que está 

pasando el 

municipio. 

Se parte de la voluntad y el compromiso 

del ayuntamiento para liderar el proceso 

de asignar recursos humanos, técnicos y 

financieros necesarios para la 

implementación. Asi como la 

colaboracion del Sector privado e 

instituciones.
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A2C1 Línea de Acción
5.Numero de licencias 

y permisos de 

funcionamiento

El número de negocios 

que obtienen y 

renuevan permisos de 

funcionamiento, 

comparado con 

estimaciones previas de 

negocios informales en 

el mismo sector. 

Sumatoria de licencias 

de funcionamiento 

pagadas en 

comparacion con el 

numero total de 

permisos con 

estimaciones previas 

de negocios informales 

en el mismo sector. 

Evaluación comparativa 

anual. Sentido positivo 

(menor valor = mejor 

desempeño).

Sentido 

positivo
Numero / Anual Resultado. Eficacia

Recibos de pagos 

en Tesoreria

Se parte de la voluntad y el compromiso 

del ayuntamiento para liderar el proceso 

asignar recursos humanos, técnicos y 

financieros necesarios para la 

implementación. Asi como la 

colaboracion de la ciudania para 

contribuir con la formalizacion de sus 

negocios.

A3C2 Línea de Acción

6.Programa de 

capacitación para el 

trabajo para población 

abierta elevando el 

capital humano 

calificado.

Elaboracion del 

programa de 

capacitación para el 

trabajo para población 

abierta elevando el 

capital humano 

calificado.

Documento elaborado Cumplimiento Cumplimiento Documento Producto / Insumo

Programa de 

capacitación para 

el trabajo de la 

direccion del DIF 

municipal

El ayuntamiento asigna recursos 

humanos, técnicos y financieros 

necesarios para la implementación, asi 

como el clima, el acceso y la seguridad lo 

permite. Existe la colaboracion con 

instituciones y publico en general.

A4C2 Línea de Acción

7.Acciones para apoyar 

la generación de 

empresas micro y 

familiares que generen 

empleos en las 

comunidades.

Mide el total de 

acciones para apoyar la 

generación de 

empresas micro y 

familiares que generen 

empleos en las 

comunidades.

Sumatoria de acciones 

para apoyar la 

generación de 

empresas micro y 

familiares que generen 

empleos en las 

comunidades.

Evaluación comparativa 

anual. Sentido positivo 

(mayor valor = mejor 

desempeño).

1 Numero / Anual
Resultado. Eficiencia 

operativa

Informe de la 

direccion de 

Desarrollo 

Economico

El ayuntamiento asigna recursos 

humanos, técnicos y financieros 

necesarios para la implementación, asi 

como el clima, el acceso y la seguridad lo 

permite. Existe la colaboracion con 

instituciones y publico en general.


