[y i yuntamiento Constitucional ') = . ,
ﬁ]@ de Huajicori, Nayarit dmaﬁ'{":ﬁ

"Acta de Sesién Ordinaria de Cabildo”

En la Ciudad de Huajicori, Nayarit: siendo las 16:00 hrs. (dieciséis horas) horas del %M‘f
dia miércoles 28 (veintiocho) de diciembre del afio 2022 (dos mil veintidos); previo '
citatorio, se reunieron los CC. Vicente Rangel Cervantes, Presidente Municipal: Lic.
Diana Georgina Osuna de la Cruz, Sindica Municipal y los Regidores: C. Irene de Ia
Paz Lopez, C. Florencio Cortez Ochoa, C. Marino Torres Fructoso, C. Rogaciano
Cabada Vazquez, C. Jes(s Samuel de la Cruz Alca la, C. Cecilia Villavicencio Medina,
asi como el Prof. Jos& Manuel Quintero Jiménez, en su caracter de Secretario
Municipal, todos ellos del H. XLIl Ayuntamiento Constitucional de Huajicori, Nayarit; .
con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de Cabildo, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 27, 4%, 49, 50 fraccidn |, 51, 52, 57, 58, 58, 70 fraccion I:
71 fraccién | y 73 fracciones Il de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; bajo el
siguiente:

Orden del dia;

I. Pase de lista, verificacidn del quorum legal e instalacion de la sesién:

ll. Lectura del orden del dia y, en su caso, su aprobacion;

ll. Analisis, discusién Y, @n su caso, aprobacion, del Presupuesto de Egresos
para la municipalidad de Huajicori, Nayarit; para el ejercicio fiscal dos mil )
veintitrés;

IV. Asuntos Generales; ¥

V. Clausura de la sesidn.

I.- Pase de lista, verificacién del quérum legal e instalacién de la sesion.

En desahogo del primer punte-del orden dal dia el C. Vicente Rangel Cervantes, en su
caracter de Presidente pal, solicita al Prof. José Manuel Quintero Jiménez. coma
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Secretario Municipal que realice 2l pase de lista correspondiente, lo cual se realiza de |a
manera siguients;

7

=

No. Nombre Cargo Asistencia
1 | C. Vicente Rangel Cervantes Fresidente Municipal | Presente
2 | Lic. Diana Georgina Osuna de la Cruz Sindico Municipal FPrasente
3 | C. Irene de la Paz Lopez Regidora Presente
4 | C. Florencio Cortez Ochoca Regidor Prasante
§ | C. Marino Torres Fructoso Regidor Presente
6 | C. Rogaciano Cabada Vazquez Regidor Presente
7 | C. Jesus Samuel de la Cruz Alcald Regidor Presente
B | C. Cecilia Villavicencio Medina Regidora Fresente
g | C. Norma Alicia Palomares Cortez Regidora Ausente

Realizado el pase de lista, el Secretario Municipal informa que se encuentran presente &
{ocho) de los 9 (nueve) integrantes del H. XLIl Ayuntamiento de Huajicor, MNayarit,
informando que Regidora Morma Alicia Palomares Cortez, previo a la sesion, mediante
escrito, justificd su inasistencia, por lo gque se declara la existencia de quorum legal, y por
ende instalada |a presente sesidn, asi como validos los acuerdos que en esta se tomen.

Il.- Lectura del orden del dia y, en su caso, su aprobacion.

En seguimiento de la sesion, el Secretario Municipal pone a consideracion el orden del dia
para su aprobacion o modificacién, ef cual es aprobado por Unanimidad de los integrantes
del H. XLl Ayuntamiento de Huajicori, Nayarit.

lll.- Analisis, discusion y, en su caso, aprobacion, del Presupuesto de Egresos para
la municipalidad de Huajicori, Nayarit; para el ejercicio fiscal dos mil veintitres.

Para el desahogo del presente punto del orden del dia, el Presidente Municipal solicita la
de los miembros del H. Ayuntamiento su autorizacion para que se incorpore a |a presente
sesion la profesora Verénica Partida Guerrero, Tesorera Municipal, con la finalidad de gue
presente el proyecto del Presupuesto de Egresos para esta Municipalidad de Huajicor,
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Mayarit; correspondiente al ejercicio fiscal dos mil veintitrés, lo cual es aprobado por la
totalidad de los presentes

D conformidad con lo anterior, manifiesta [a Tesorera Municipal que el proyecto en cita
se elaboro con base a los programas operatives que comespondientes a cada una de las
greas y dependencias que integran la administracién municipal, mismo que se encuentra
desglosando en cuanto a sus objetivos y metas, determinandose los responsables de la
ejecucion de cada programa operativo, asi como con el comportamiento del gasto, con
relacion al presente ejercicio fiscal.

De igual manera, refiere la citada Tesorera Municipal gue proyecto de presupussto
contiene indicadores para evaluar el desempefio de las dependencias y areas que
Integran esta administracion municipal, el cual asciende a |a cantidad de $170,141,021.85
(ciento setenta millones ciento cuarenta ¥ un mil veintiin pesos 85/100 moneda
nacional); cifra que corresponde al importe aprobado por el Congreso del Estado de
MNayarit; respecto a la Ley de Ingresos para esta Municipalidad, correspondiente al
gjercicio fiscal dos mil veintitrés.

Finalmeante, la referida tesorera indica que, con la finalidad de cumplir con la armonizacion
contable, asl como con los criterios generales que regiran la contabilidad gubemamental
y la emision de la informacién financiera, el Consejo Estatal de Armonizacion Contable
MNayarit, emitié un clasificador por objeto del gasto a nivel partida especifica, mismo que
se ulilizo para la elaboracion del Presupuesto de Egresos aqul propuesto, a efecto de dar
cumplimiente a la normatividad para la homologacion contable, por lo que se solicita se
autorice su adopcion.

Una vez expuesto y analizado el proyecto de Presupuestos de Egresos a regir para el
gjercicio fiscal dos mil wveinfitrés, expuesto la Tesorera Municipal, se someie a la
consideracion de los integrantes del H. XLII Ayuntamiento de Huajicor, MNayarit
aprobandose en lo general v en lo particular, por Unanimidad de los presentes, en
consacuencia, sa emiten los siguisntas

ACUERDOS:
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PRIMERO.- Se aprueba el Presupuesto de Egresos para el Municipio de Huajicori, Mayarit;
comespondiente al ejercicio fiscal dos mil veintitrés; autorizandose al efecto las cifras g

H. XLIl Ayuntamiento Constitucional
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g continuacion se detallan:

.- CLASIFICACION ADMIMISTRATIVA

DEL PRESUPUESTO DE EGRESDS 1023

[CIFRAS EN PESDS)
f.ﬁ.FAH.TﬁDG DEFENDENCIA FPARCIAL IMPORTE

I GOBERNACION 16,02E,318,48
PRESIDEMCIY 5.B00,264.00
CABILDO §,315,786.32
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTD 3. BEE 265616

il DEPEMNDENCIAS MUMNICIPALES 41 975 086.24
TESCRERIA MUMICIFAL 5.351.631.12
CONTRALOREA 2,385, 6848 55
REGISTRD CIVIL 1,604, 118,48
SERVICICS PUBLIGOS Y DESARROLLO URBAND 14,740,104 32
SEGURIDAD PUBLICA B,395,671.44
OBRA PLUBLICA, 2,545 651.68
DESARROLLC ECONORMICT 732 87040
EQUCACION ¥ CLULTURA 2.503.232.04
PROTECCEON CIVIE 2,378, 140,80
FOMENTO AL DEPORTE &53.070.40
LINIDAD OHE EMLAGE ITAI 2685, 800.00
ASUNTOS IMDIGEMAS 431, 700.00

m ginlﬂﬁ ‘H_ET;H':E;EIEIEMB A DRGANISMOS 8,404,222.00
ERDGACIONES GENERALES 6,404,222 00

w GASTO MUMNICIFAL FEDERALIZADO 104.508,011.13
INVERSICHM PLIBLECA 100 654, TFA 13
CEUDA PUBLIGA 4 283 33800

CONVENIOS ¥ REASIGACIONES

PALACIO MUNICIPAL 5/M COL. CENTRO
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CONVEMIOS ThHA.384.00
PRESUPUESTO TOTAL | 170,141,028 1.65

4

I.- CLASIFICACION FUNCIOMNAL
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

(CIFRAE EN PESDE)
[ FINALIDAD | FUNCION | DESCRIPCION IMPORTE ] \?\?—
AAN

1 FUNCIONES DE GOBIERNO 36,473,768.88 AN
1 |LE@sLACION €.315,768.32 b |
3 |CODRDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERND 8,779.530.16 \
3 | FUNCION PUBLICA 2,305,568.56 :
5 | ASUNTOS FINANCIERDS Y HACENDARIOS 5,351,831.12 \
7 | ASUNTOS DE DRDEN PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD INTERIOR 10,770,612 24 ;‘
8 |OTROS SERVICIOS GENERALES 18e081848|

2 FUNCIONES DE DESARROLLO SOCIAL 127,822,760.57
2 |VIVIENDA ¥ BERVICIOS A LA COMUNIDAD 117,040,520.13
3 |[saLp noa| W
P FBaEDnéﬂmEéfélﬂﬂ CULTURA ¥ OTHAS MANIFEST ACIONES 3.156,300.44 ﬂ
6 |IMDIGENAS a2170000f <
7 |OTROS ASUNTOS SOCIALES 6.404.222.00 E

3 FUNCIONES DE DESARROLLO ECONOMICO 1,491,254.40
1 |ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES 1,491,254 40

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 4,253, 238.00 .g
; ;m&ggﬁgi ggm:h DEUDA  PUBLICA | COSTO 4753 73800 5

PRESUPUESTO TOTAL 170,141,021.85
CLASIFICACION PROGRAMATICA
CLAVE DEL |
PROGRAMA DESCRIPCION | IMPORTE o
GASTO PROGRAMATICO |
= R R R R R R R R —— — e —
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F FROMOCION ¥ FOMENTD 1.491,254.40 | 0.88%
E PRESTACION DE SERVICIDS PUBSLICOS 1a5.099,32161 |_85.87%
AROYD AL PROCESD PRESUPUESTARID ¥ MEJORAR LA
M EFICIENCIA INSTITLICIOMNAL 9241 19728 | 543%
APOYD A LA FUSCEIN PUBLICA ¥ AL MEMRAMIENTD DE
LA GESTION 2,851, TAR.56 | 1.56% .
1] SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL Y PRIVADD 600,000.00 | 0.35%

GASTO NO PROGRAMATICD — CON ASIGNACION DE CLAVE

EROGACIONES GENERALES
J JUBILADDS ¥ PENSIONADOS 230427200 [ 1.35%
SUBSIDIOS: SECTOR SOCIAL ¥ PRIVADO O ENTIDADES
u FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS 3,500,000.00 [ 2.06%
D CEUDA PUBLICA 4,253,23800 | 260%
PRESUFPUESTO TOTAL 170,141,021.85 | 100.00%
lll. CLASIFICACION ECONOMICA
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TIPO |
CAPITULO DESCRIPCION PARCIAL IMPORTE
3
GASTO CORRIENTE B2,928, 788.72 = "‘
1000 SERVICIOS PERSONALES 44 176 40472 ;; :
2000 MATERIALES Y SUMINISTRO 7.338.000.00
3000 SERVICIOS GENERALES 5, 756,000.00
TRANSFERENCLA, ASIGNACIONES,
4000 SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 5,658,384,00 .
GASTO DE CAPITAL 100,654,773.13
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
E000 INTANGIBLES 0.00

PALACIO MUMICIPAL 5/MN COL. CENTRO
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| INVERSION PUBLICA ¥ ACCIONES 100,654,773.13
8000 | SOCIALES =
AMORTIZACION DE DEUDA 4,253,238.00 .
|
8000 | DEUDA PUBLICA 4,253 235 00
PEMSIONADOS ¥ JUBILADDS 2,304, 322.00 .
TRAMSFERENCIA, ASIGNACIONES, \‘
4000 SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 2,304,222 00 y
| PRESUPUESTO TOTAL 170,141,021.85 { M
y
En cumplimiento a lo establecido por el primer parrafo del articulo 58 de la Ley Municipal E |I
para el Estado de Nayarit, se adjunta a la presente acta el Presupuesto de Egresos para \ |
el Municipio de Huajicon, Nayarit; para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés, como anexo q{
nimero 1, debidamente firmado por cada uno de los integrantes de este H. XLII

=

Ayuntamiento Constitucional de Huajicori, Nayarit,
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SEGUNDO.- Los integrantes del H. XLII Ayuntamiento Constitucional de Huajicori, Mayarit;
aprueban la adopcidon del clasificador por objeto del gasto a nivel partida especifica emitido
por el Consejo Estatal de Armonizacion Contable Mayarit; esto respecto a la contabilidad
y registro que se realice con motivo del ejercicio del Presupuesto que aqui se autoriza.

TERCERO.- En apego a lo sefialade por el numeral 200, primer parrafo, de la Lay
Municipal para el Estado de MNayarit, se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que
realice los tramites necesarios a efecto de que el Presupuesto de Egresos para la
Municipalidad de Huajicori, Nayarit, agui aprobado para el ejercicio fiscal dos mil veintitrés, ﬁ
se publique en el Periddice Oficial, Organo del Gobiemo del Estado de Nayarit, en la o
Gaceta Municipal; asi como en la pagina web de esta administracién municipal \{T

Dado en la localidad de Huajicori, Nayarit, en el Salén de Sesidn de Cabildo del Palacio

Municipal, el dia migrcoles 28 (veintiocho) de diciembre de 2022 (dos mil veintidas).
IV.- Asuntos Generales. ﬁ)
|

Al respecto, el Secretario Municipal pone hace constar la inexistencia de asuntos
generales,

; fi L .
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V.- Clausura de la sesion.

Una ver agotado el arden, sin que existan mas asuntos que tratar, siendo las 2015 hrs.
{veinte horas con guince minutos) del dia de su inicio, el C. Vicente Rangel Cervantes, en
su caracter de Presidente Municipal, da por clausurada la presente Sesidn Extraordinaria
de Cabildo, firmando el acta, para su debida observacion y validez los que en ella
interviniaron.

ATENTAMENTE

C. VICENTE RANGEL CERVANTES
PRESIDENTE MUNICIPAL

LWL r;.-' <
T &=

L

LIC. DIANA GEORGINA OSUNA DE LA CRUZ

SINDICO MUNICIPAL
et FT N
C. IRENE DE LA PAZ LOPEZ C. FLORENCIO CD DCHOA
REGIDORA REGIDOR

Mﬁé%n&% Engso C. RMMG {.'-AB;DF; VAZQUEZ

REGIDOR REGIDOR
C. JESUS SAMUEL DE LA CRUZ ALCALA C. CECILIA VI CIO MEDINA
REGIDOR E RA

PALACIO MUNICIPAL 5/N COL. CENTRO
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PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA LA MUNICIPALIDAD DE
HUAJICORI, NAYARIT; PARA EL EJERCICIO FISCAL DEL 2023.

de conformidad a lo que establecen los articulog 115, fraccion 1V, inciso c), Gftimo y
penuitimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 115,
inciso ¢), de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de MNayarit; 18, 19 y 21
de la Ley de Disciplina Financiera de |las Entidades Federativas y los Municipios; 1% 8°

bis, 9° ter y demds relativos de la Ley de Presupuestacidn, Contabilidad y Gasto Publico

del Estado de MNayarit: |a Ley General de Contabilidad Gubemamental; asi como los
numerales 197, 197 bis, 198, 196 bis, 199, 200, 201 y 201 bis de la Ley Municipal para el

Y
R
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1°.- El Presupuesto de Egresos para el Municipio de Huajicori, Nayarit, en
atencion a los servicios gque demanda la ciudadania para el afio 2023, esta estructurado

Estado de Nayarit, mismos que indican que se debe formular con apoyo en programas
gue muestren objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion.

ARTICULO 2°.- Para efectos del Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de
Huajicori, Mayarit; para el gjercicio fiscal del afio 2023, se entendera por:

Decreto: Al Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Huajicori, Nayarit; para el

gjercicio Fiscal del ano 2023;

Dependencias: A las diferentes dreas gue integran la Administracién Publica Municipal
Centralizada; i
Entidades: A las Entidades de la Administracion Municipal integrada por los Organismos
Descentralizados;

Tesoreria: A la Hacienda Municipal,

Contraloria: A la Direccién de Contraloria y Desarrollo Administrativo; |
Programas: A |os objetivos y acciones que habran de ejecutarse por las dependencias y
entidades de la administracién plblica municipal; y

Indicadores: Instrumento administrativo de medicion para evaluar el avance de los
planes y programas contenidos en el presupuesio de egresos.



CAPITULO SEGUNDO

EROGACIONES
ARTICULO 3°.- El Presupuesto de Egresos para la Municipalidad de Huajicor, Mayarit;
para &l ejercicio fiscal del afio 2023, serd por un monto de $170,141,021.85 {ciento
setenta millones ciento cuarenta y un mil veintiun pesos 85/100 moneda nacional),
cifra que concuerda fielmante con la Ley de Ingresos para el mismo ejercicio fiscal.

Los recursos se distribuyen por programas que muestran objetives, metas y unidades
responsables de su ejecucion, de conformidad con lo siguiente:

El gasto neto total se orientard a la obtencion de los resultados planteados en el
Programa de Desarrollo 2023 y se distribuye bajo las clasificaciones administrativa,
funcional, programdtica, econdmica, por objeto del gasto, clasificacién geografica y
zonas de mayor pobreza conforme a lo establecido en este Presupuesto de Egresos
COMo sigue:

I.- CLASIFICACION ADMINISTRATIVA
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
{CIFRAS EN PESOS)

APARTADD |

DEPENDENCIA | ParciaL IMPORTE |

I GOBERMACION 16.085,318.48

PRESIDENCIA 5,600.254.00

CABILDD 6,315 758,32

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTC 3,58 266 16
I DEPENDENCIAS MUNICIPALES 41,975,086.24

TESORERIA MUNICIPAL 5,351,831.12

CONTRALORIA 2,305,088 56

REGISTRO CML 1,504,118.48

SERVICIOS PUBLICOS ¥ DESARROLLO URBAND 14,740,104 32

SEGURIDAD FUBLICA 8,303 871 44

QBRA PUBLICA 2.545 Bh1 68

DESARROLLO ECONOMICD 732,870.40

EDUCACION ¥ CULTURA 2 503,239,04




PROTECCION CIVIL 2,376,740.60
FOMENTO AL DEPORTE £53,070.40
UNIDAD OE ENCACE 1TAD 265,800,00
ASUNTOS INDIGENAS 421,700.00
- EEEEE.;?&: Hg;enﬁmmﬁ'unﬁmmﬂus 5.4D4,222.00
EROGACIONES GENERALES 6.404,222.00
% GASTO MUNICIPAL FEDERALIZADO 104,508,011.13
INVERSIOM PUBLICA 100,654,773 13
DEUDA PUBLICA 4,353 738.00
v COMVEMIOS ¥ REASIGACIONES 758,384.00
CONVENIDS 758,384.00
PRESUPLUESTO TOTAL 170,141,021.85
.- CLASIFICACION FUNCIONAL
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
[CIFALS EK PESDE]
FINALIDAD | FUNCION DESCRIPCION IMPORTE
1 FUNGIONES DE GOBIERND 38,473,768.88
1 |LEGISLACION 6.315,788.32 W
3 COORDIMACION DE LA POLITICA DE GOBIERND 8,779,530.16 '
3 FURCION PUBLICA 2,365 086,56 $
] ASUNTOS FINANCIEROS ¥ HACENDARIOS 5,351.931.12
T ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO ¥ DE SEGURIDAD INTERIOR 10,770,512 24
E OTROS SERVICIOS GENERALES 1,880,815 48 | /
2 FUNCIONES DE DESARROLLO SOCIAL 127,922, 760,57
2 VIVIENDA ¥ BERVICIOS A LA COMUNIDAD 117.940,528.13
3 SALLD 0.00
4 Eg%&ﬁ&gmu. CULTURA'Y OTRAS MANIFESTACIONES SR
B INDIGEMNAS 421,700.00
7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 6,404,222 00
3 FUNCIONES DE DESARROLLO ECONOMICD 1,451,254.40
1 ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES ¥ LABORALES 1,491,254.40




4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 4,263 238,00 _ “)3{\
oy
TRAMSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA | COSTO o
1 | FMANCIERD DE LA DEUDA 4,253.238.00 .
PRESUPLIESTO TOTAL 170,141,021.85

CLASIFICACION PROGRAMATICA
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 133 y 134 de la Conslitucion Politica del
Estado de Nayaril y 198 bis de la Ley Municipal para el Estado de Nayarit, que establece
que los presupuestos de egresos se formularan con base a resultades, para lo cual

deberan contener programas, y se desagregaran en subprogramas, cuando asl se
requiera,

Para lo antericr, se realizaron Matrices de Indicadores de Resultados (MIR), para con
ello avanzar en la incorporacién del Presupuesto Basado en Resultados (FER) de
Municipio de Huajicori, Mayarit y dar cumplimientc a la vez a las disposiciones del
articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Loz Programas Presupuestales y sus montos asignados se distribuyeron entre las

unidades administrativas, conforme a la clasificacion programética que se presenta a
continuacion;

CLAVE DEL
PREOGRAMA DESCRIPZION IMFPORTE B
GASTO PROGRAMATICO I
F PROMOCION ¥ FOMENTOD 1,481,254 40| 088%
E PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 148,005,321 61 | BSAT%
APOYO AL PROCESD PRESUPUESTARID ¥ MEJORAR LA
M EFIGIEMCIA INSTITUCIONAL 5241197 28| 543%
APCYO A LA FUNCION PUBLICA Y AL MEJORAMIENTD DE LA LL'
Q GESTION 2651 78R 58| 156% "
L7}
U SUBSIDIDS: SECTOR SOCIAL ¥ PRIVADD 800,000.02 | 0.35% ) %
| }i
GASTO MO PROGRAMATICO - CON ASIGNACION DE CLAVE o
| EROGACIONES GENERALES -
J JUBILADGOS ¥ PEMSIONADOS | 23p4ze200| 1.3%% |

a’t{ Hetr o



SUBSIDICSE: SECTOR SOCIAL Y PRIVADO O ENTIDADES

4] FEDERATIVAS ¥ MUNICIPIOS 2500,000.00| 206%
B DEUDA POBLICH 453 23000 250%
PRESUFUESTD TOTAL 170,941,021.85 | 100.00%

Mota: El gasto no programitico cemprende asignaciones para transferencia sin ser sujeto a evaluacidn por la
naturaleza de las operaciones, sin embargo, cuenta con clasificacion presupuestal confarme al acuerdo emitido por

el CoONALC.

. CLASIFICACION ECONOMICA
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023
TIFO |
CAPITULD DESCRIPCION PARCIAL IMPORTE
GASTO CORRIENTE 62,926,788.72 ]
1000 | SERVICIOS PERSONALES 44 178.404.72
2000 | MATERIALES ¥ SUMINISTRO 7 338,000.00
3000 | SERVICIOS GENERALES 5,755,000.00
TRANSFERENCIA, ASIGNACIONES,
4000 | SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 5,658,384 00
GASTO DE CAPITAL 100,654,773.13
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
EOO0 | INTANGIBLES 0.00
INVERSION PUBLICA ¥ ACCIONES 100,654 773,93
8000 | SOCIALES
| AMORTIZACION DE DEUDA 4,253 238.00
9000 | DEUDA PUBLICA 4,255 23800
PENSIONADOS ¥ JUBILADOS 2,304,222 00
TRANSFERENGCIA, ASIGNACIONES,
4000 | SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS 2,304 229 0
PRESUPUESTO TOTAL 170,141,021.88
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L, CLASIFICACION ECONOMICA DEL PRESUPUESTD DE EGRESOS 2023

FREFSUPLIESTO DIE EGRESDS COM BASE BN RESLATADOS PAAE LA MUNCIPALIDAD DE H AVARIT, Pj.ﬂ;.l.ELm:lm l'ﬂl,'_l.Lj:ﬂﬂ

AFARTAD DEFEMDENCIA [ IMPARTE |
! GORERMACICH
PRESIDERCIA £ EADIAEADS 2805
CABILDS $  anusmem aTin
EECRETARLA DEL AVUNTAMIENTE § 148929618 L%
B DEPEMDENCIAS MUNICIPALES
E 53EL53LAR 1%
g FE-TY TR 1404
q 1,604,110 4 DN
R TR R TR TEh
SEGLIRIBAD FUBLICA 5 pmETiM 433N
CRRA PUBLES g 1,558 85160 1508
DESARACILLD ECCH{IICD ] T amas L EELY
EDUICACICN ¥ CLILTIARA £ aSouzioo LaTs
PROTECEXIN ERVIL 5 2amMOE L
FOnENTE AL DIPORTE H BIOTLAD S
LIKIOAD DF DHLACE A § 5EHLD ok
A SUNTOS (MONSE RAS g %13, 00.00 DI
fif ERIMGACKINES GENERALES £ BAMI3L0 1T
w GASTO MURICRAL FEDERALTASD ¥ FSTATAL
IHVERSION PLIBLICA $ 100,684,771 I
BUGA FUBLICA §  4miBAN 250%
v COMVENIDS DE ALCANCE RUNKIFAL 5 T84, 909 00 a5k

Tatal §  ITLLILMILES 100 (s




Oesendemia 1 PRESIDENCLE
Capilla
Concepio
Pastida e Dmnamingc s phaa messual ariaal
1500 SERVIDIDE PERSONALES
1100 Ramunerciones al Fengnal de Casdcber Permanenie
11 Dictas
11301 Dl 5 . - & 5
11z Suldos Basd al Pessonal Permassnis
1130 Sezidoy o Persongdl de Dase H - S >
113m Soeldos & Personad de Conlianis
I Prasidents Municigal 5 MS000 5 0000 5 SEERDGLGD
i EBaereticks Patcdar £ gB130r 5 13,E3600 5 96361200
1 acretaria de Presidenda §OLEICGO) £ S.M000 5 GIBEDO0
plaras 3
FrFu Hsalpnion es B e ines £ 3 =
v Ramursracianus dl Personal de Cardcter Tramaiteris 5 400000
111 Herarariog Ssbmiables a Salaros & 0D, 00D
12101 Costratos por Homoraiog sthm fabies & Selario 5 00000
113 Sugldca Baew al Parezoal Evanbzl & =
1230 Sueidos 2l Parsoaal Evermual & .
12105 Hivelaion g sumantan 5 ]
1300 Rerameraciones &diclonabes ¢ Especiales £ 0I5 TSRO0 |
1531 Primas por Afes de Senscioy Elesthvos Presvtados 3 =
HEF Frimas por &fos de Sendcios Prasiades Z .
132 Frimad de Vacaciane, Deminical v Gratificecion de Fin ée Afo £ 135, 75200
Ix:m Frimas Yacooonakes ]
13307 Frima Dol 2 s
13303 Gratiflesdones ds Fin de &hio 5 13575200
13304 Cas Disamicod 5 E
155 Compensadon de P de Afa ] -
I3 Horais Exiraerdinarias g =
133m Rarroraraciones por Horas Extragrdinaras & -
- Compensaciones 5 e e e
13401 Covrrepagn fiation gn Cvikingsiin 5 TRAOHIGN
13 Covmgpean s on 5 Extr o diearias ] ¥
1340 Coumggaiigad o el o Servicis Bednboalan £ - o
1500 Dires Prestepcras Socipes y Economicas 5 -
152 Ingdamnieaiones £ =
E F‘JE i hﬂud:id-p.ntj £ =
2000 H!TMLEIMIFHM 5 93G000.50
2100 BAstaiiakii de Adoonditraclon, evislon de documenios y amicules oficlalas 5 13500000
Til Mipterakes, Lalles y Equigas Mendsees de Oficing 5 1Es,000 00
21104 Alararialis pere Sevvicino an Genergl -4 BOLOG. 06
210 Actnlos y Material d= Dicina £ 100 000D
21104 Pelaberial para Mastesimignts de lg Ofipng § & IO
2108 Prochycios de Paped v Hele para Uso an Oficinas 5 10000V
] 1] Almanies v Urerallios 4 1D0O0DOOD
m Prodecios blimestlzles para Parsona §  2A0,000.00
2205 Prioiis Coo Divsin Sk Piafa @l aricion de femone 5 000000
223 Libengilios parn ol Sandcks de Afmensden 5 "
21302 Articulos Eiiﬂimﬁﬂqﬂlmnlpﬁn [ E
2600 Combptibles, Lubricames ¥ aditives
61 Combiusibibes, Lubdcanne y adithses L Ensecumd
BE10E Comuatibles, Lubricanies v aditiaog ] B{0/000.00
Lot Kerrambenaas, Relacciones ¥ Socsserias enares
F_ i Harramientid Manores £ £, 0000
Haan Arresorion y Materiales Mesors 4 5,000 ()
242 Refpesizrmy § fccesnrios Merares de Edificios £ -
290 Artioubos Mendres para Sirdciod Genersles &n £difcos 1 -
A9 imierinl Mencr de Ferretaria para Uso an Edifcos 4 5
300 SERVICIOE GENERALES
3100 Servihes Ban kot
11 Energla Bectrica ] .
3110 Enaga £leica 5 :
M2  Gas 5 .
3130 [ 3
WF Agum 5 "
I A $ .
31 Tekehemla Trasdicionsl s 1000000
d1403 Telefoni Tredicional 3 10000000
1300 Serviciod da Arrandeminnio
EF Arrendumiencs de Equips de Traniparte 5  TIS00000
2501 Arrandsmianin de Equlpo de Transpoa 5 T15,00000
A6 Aarrendarminss de Megsinesdis, Obos Equpas ¥ Bareamian s 5 -
3607 Arrendemienin de Mageineria, rgs Equises § Herrpmientas % =




T/

“

108 Sarvicios Profesionates, Ciantifins, Tacniess y S Serviclos §. 230,000.00 L
334 Seraici Lagale, de Contab@dsd, Audditorla v Reliclosados 150, 00000 ¥ |
am [Hras hsesorias parala Dperacidn de Pregramas 5 15000000 | ¥ |
333 Sendicid de Consultacis Adminktratve, Procesos, Tecnba ¥ en Teosslogai 4 L Infarracian | i I|
Mamea Sendcips g nformatice 5 W
399 Sondest ta Cepkciessn . W
13400 Servicios de Capactacon g "|I
336 Senics de Azeye Admisistretiva, Tradurrion, Fetocopiads & impeesidn S1,000.00 ="
3802 Omrok Serscns Comerdabes 5 . "
3203 impregide di Dotumentos Qlicabes para la Prmtacion de Servicios Pubficos 5 10, DA 00 \;&
3400 Servicion Finsecieroy Bancaries v Comercialis £ 6000000 AL
40 SEguwd O Reszcnsabilkdad Fitfdmonial del Exado % -
848 Fegum de Blones Patrimontales E0,000.00
34501 Sagas 09 Bsnes Fatnmoniles £ E0L0000
Ray Flates § Ma nibbeas .
EE i Flestess g Maniniaps :
M3 Fendities Fmancliros, Sancaton y Comerniples integm les <
ELE) Y Savuicio Fimancieros. Bancarios y Domerdales intograles 3 —
aRE0 Sendicios de Inscalacian, rparecien, mankenimignbo v conservackon 5 B O30.00
355 Regaracion y Manianimiants e Bpolpo de Transporte B0 040
5501 Separacion v Marterimisnso de Egupas di Traipits S DDA
w0 Sendiios de Comunkacon Sogial y Publicidad & 15000000
361 @ifusinn par Radin, Televsion y Otres Madied di Marmaje sobre Prapramas g
Actvicades Gubsernare il 15000200
25L01 Dibriion por Radin, Televigion y Otros Medios de Mansajis ssbes Programes v 5 15000000
Actrwidades Gutsernamenia as
300 Sarvitiod du Trawindo y Viakkoos 5 3LE000.00
LE}H Paca|es Anread &0, D03 I
gLt Padiapy Barpom R R
L 77 ] Paajer Temestneg o, D01 A0)
3THL Pagans Tesresirey 5 5000000
% Viaticos anof Pais EEDD0O0.CO
375 WALk i el Paly S 480000000
L] Vistlcos an o Extrasjais HOODLED
FMe01 Wiaticos @n @ Extranjern 5 2000000
k] Oaron Sarviclon de Treswiaio v Hospedage A5.000.00
irim Cibros SErvic os @ Traslad y Hossed ds i Imaencg
oD Senviclos Oliclalas £ Aud000Dg
AB1 Ginfos cls Cermmsemial _
=i Gasbos de Cenemonial ] =
BT Gastos da Orden sedal y Cubtural T, OO0
{0t Giagbas de Ordan social v Cugoral £ MOMdnd
1] Esposiones =
28401 Exgcnitionay E -
i ] Castes de Bepresuntadan 20000000
El:Liwil Gaias de epresecdadan 3 0 noie
8000 TRANSFEREMCIAS, ASMINACIONES, SUBSINOS ¥ OTRAS AVUDAS £ M0G0
a400 fovedas Socisles & E0O0DanD
441 Eyuidad Socliliny o Peryoros TONLC00.00
441n fccel|o 2 Personas v Foganies & 0000000
44003 Ayudia Bipecales & Personas u Bogares H :
HL Premios, Recompensas ¥ Eatimmies &
qap Butas y Otray Ayucas para Propramas de Capadtedan
L Beras 5
4200 O i Ayuddll para Programeas de Formacion o Capaiiasen i - _E
aiy fyudag Faclales 3 InstAudkenes de Enasftanm S0 000 50 i
44300 Ayudas Soca s @ Inginucsna de Ens=fanm 5 GOI0IDE
45 Aypudis Saciabes  Institudanes sin Fia de Lucro LERl e i ]
Aasin ivudas Sociales 3 Irettuciones s Fin de Luprg 5. 50,0003
g Bypedas peov Daiand res Natumbes § Oiros Siedemneg .
Aail Ayudars por Desscras Batufalid v Do Sinkesiros 5 a



5
i,
"
Dependentda @ CABILDO Tatai J
Capitulo 3 BA1ETELIZ .:'_‘
Cancepla %
Partada ehd Danordnackes plaza M isual Ewn Capltaln -.I-I
1000 SERVICIOE PERSONALES 5 BOOS, TR
1100 Bemaneraciones ol Personsd de Caticter Premenenie S 305 ZERED ||.
11 [H[7FT Y II'
113 Distas £ 2,B44,000.00 |\‘-:_1"'
i Sindico Musicipal $AR0IN00 3 MO0000C 5 40800000 E 1'1'
! Hepdores £ 14500000 § PLIG0SG 5 143500000 @"
111 Sorldoe Base 2l Pessonal ParmE ticte :
10301 Saaldan al Personsl de e d SADAER 5 IDEDTIE 5 1J08RENT 5 IATIEERE
1 Sacrefaria 5 540358 5 W ANTIG 5 1295BR3]
11300 Sunhsed @l Pervoral de Conflanm ] = 5 - & - 8 !
L Tl L 5 LAGODI & €E00DD % 5re0n00
plazas 1D /
H1E04 Nivelpciones Salariales
1200 Bemunerationid bl Penonsd de Carkcter Transtodo 5 E
21 Honararas dsimilsates o Salaries 3 -
11301 Cantratos por Honosanios awmilabies 2 Sofeios 5 =
pFH Susldon Bae of Pevsomal Bventcual 5 -
12201 Sgerldod al Perganad By nbyal 5 -
1IN Hbrelnoon por sumantas 5 -
130 Remustriciones Adiconales ¥ Especiales S LA0610A00
131 Primar por Afos de Sendeas Efectives Prasindes -] -
13101 Primas oo Ao g de Senicos Frastados 3 =
1332 Brimar de Vaaacdones, Desinical v Grattficesian de Fin de Afo & B, 10000
13H1 Frimeas Vacasisealid 3 13,650.60
1303 Fre=a Qomizical b "
1103 Gradficacionas Ja Fn de Afis 4 ESLE00G0
13204 Dias Diaamicas H -
13205 Compensacion de Fin de Ao & .
i Horas Extranrdisarias 5
13301 Ruremaraciones por Bores Evtraosdinarias H .
134 Compensaciores 5 1000, 0,00
13401 Comvgsnsaciones Orfinerin g - \
13802 Cosrgsnupcioner Evtraondnaias 1
it Lompensadons por Serdkdos Sxpecises £ 230000000
1550 Oniral Praitaciones Sockles v Boonomices ] TO,00.00
141 Cender para & Fando && Aharro y Fondo de Trabajo ] 1040000
151 Custid gars o Fondo de dhoro 5 10,&00 00
152 Indemniacions £
15202 Pagn g Ligadadones ] -
153 Prestaianed y Haberw: de Batin 5 ]
15301 Pradlaciorss ¢ Maberes oe Reting ] -
164 Prestacioncs Contract=ale 5 0, 0000
15801 Praglasicnas al Farsmnal de Baa ] E0,000.00
15453 Presipdanes al Persans de Coshanrs 3 =
159 Crives Prastieianes Sachiler v Economice & -
1551 Ctras Presteciones Sedales y EComain i £ =
2580 BIATERLALES ¥ SURA Palimos
2100 Btk de Administracion, emitiss de docurmantos y srtiod og sfizialed 5 30,0000
31 Meterisles, Uniles y Bguipus Menores e Dficing 5 2000000
21101 Belanariales pars Sarvicho mn Genaral 5 -
rigk Articulos v acerial de Oicing H I oo
1M Mabarial para Slintenimiento de la Ofaciiia 5 5
11108 Productos de Fagpel y Huls pars Liss e Oficnas |
20 Alimenos § eneiios 3 £
m Praduchos Alreanticios gary Persoras ] =
12105 Produehzs Diversos pars slivsmnacin de Persosas £
m Uermdiod pacs ol Sevlclo de Alimentacion 4 .
12302 Articuins pars o Sarece de simentacion 3 =
bl Combuntitles, Lobricantes y sty i 200LD0IL
Wl ol tislay, Lpbricanbes ¥ afithes 5 DOOOLOD
26101 ':mnhurﬂhﬁl Liricantes y adateos 3 200,020 00
EII SERVICA0S GENERALES
Jaon Sericing Badicns 5 1000000
31 Energla Electrka i
J11m Erdii fil Bacivica 5 -
ERES Gas ] T
. Gas 5 =
EEER 3 r
#1301 Bpua i -
314 Teleforia Traduianal 5

1000000




R

—— N T,
hatc= Teleforia Tradiconal 5 1 o -2 "::_
3300 Earviched Predeilonalo, Centificos, Tecnikoos y Diros Servicios 5 - 'lr |
ki1 Senithos Legales, de ComabMdad, Auditeria v Rdacionadas 5 . I'II |
33107 CHras & Fak para la Oy i de Programay L - W |I
138 Servkdor de Consubiorts Adminiseratig, Pracesss, Tadnkes v un Tecsclopiae s b Informaclon £ 3 g
13 Serviclos de infermatica 5 . A
338 Senditiop de Capacitacion 3 W
A1 Semdchos de Capacmacion s 4 I'I'-
EELS Senvitln de Agays Adminlirative, Traducoion, Fetooogein oo & nnpsesaln 5 ] w ¥
3401 Obros Senacios Comend s g - |
3503 Imprasid dis Docureniod Olicales pars b Frestacion de Servickos Pulicos H - &
3500 Servicing de Instalacion. reparadon, mantenisunto ¥ eonmarimdon 5 L o)
355 Reparazion y Wantesimiesto @ Iquipe de Transperin 5 - ]
oL Aeparacion y Mantenimiente de B po da Trankgers 5 -
1703 Sersicien da Traslada y Vissicos £ ki
7T Perajes Aevess L] 10,000.00
I Pas it Adreca £ 10,000.00
LT.F Pazajes Terrascngs 5 20.000.00
373 Pansge Terrasiens £ 2000000
I7Ts Viaticns en & Pais g 50, DT
lratin g Witicon en el Pais 5 5000000 E
Ll Viatioos en @l Exirasjan %
EELTiaE Walicon an gl Exiranjern ] .
f e ] Dras Saralcios da Tradiade v Hodpad i 4
37301 Ouos Senvicios de Trelido § Nospedoe 5 5

/L{(%Em’ o TJ@



224

IR W
Oependench 3 SECRETARLA DE GOBIERND -~ Tatal b
Caphulo 8 amRDEENE )
Cancogdn 1}
Partida (4.5 ru-:-g: plaza MUl | Partids Lecnprin “ﬂm )
1 SERVICIOS PERSOMALES 5 3043 366 16 IIEI
110 Rpsward raciones al Fursanal de Carbctar Permamantn O X E B8 P f
11 HedEs L ':hlJ
11 Dietss 5 57 - % - iy
113 Suetdas Barda @ Persanal Pirmicants K
1130 Sueldon sl Fenons de Dass % 3IB=A56.16 Y & ._‘.1
1 Chafar £ 477158 5 554318 %5 11451846 g
1 Caplurits 5 ROADED § 1300184 5 1e4759ER
1 Sesanania 5 E403GE £ I0E07.36 & 139.6aBa
1230 Susldos al Fersonal de Confanz £ 1 BRI B0 |
1 Swcrelivio éul Apuniamienin & 1,800.00 & 000D 5 2E3 20000 I||
I—-Byeninfar-de st e SO D OO O i H0ind
1 Drectorsde dlbepee % he0D0 5 VENOD 5 5120000 {
1 Eecargade di Recuried fumanos £ 5E0000 5 ILOOOOD § 10200000
1 fusdlar Rsminesratve S LEND 5 REMIDD % E7.2DADD
1 Presafence de la funta Local de Concifagon ¢ Arhliraje § 2,50000 5 S00000 & BOOOM0D
1 Presdente de by Combsicn de lns Derechas Humanos 5 LLMA0 § S00000 5 E00D0O0
1 Choler $ 00000 5 BODOOD 5 7RODODD
1 Gagie S 460020 5 BA0A0D 5 1R0A00D0
1 dResior e Safud 5 AA0000 5 BBEDODD 5 105500000
1 Foregralo § 20000 5 440000 3 SLeO00d
1 Asstente Adminidratha de Aamaces 5 LIH 5 44d00 5 51LBO0ND
3 Cocineras S 185000 5 A900vDF §  pa0el000
3 suefisr de Cocies S 170000 & R8N0 5 1Ze0000
2 Intzndenes 5 170000 5 380000 § Bi.600.00
1 Carirs L L4DR0d $ ABGOSO 5 S7.E0O00
1 Awoillar Oparativ S 140000 5 ERMO0 5 RELEDOOO
placas 34
13304 Whelaciones Salariaies 5 o
1zea Namunereciones 3| Persomal de Cardoer Transharie g E
1 Honsranios Asimiliblid b Salados : -
12108 Camirated por Haseeeriss mimilabies a Salarios ¥ ' —
113 S ldesr Base al Persoaal Evantual 5 -
12501 Suithios & Parsomal Evanius k] -
A3mS hiuglscion por smmenins 5 .
1500 Remuseracioncs Advionabes y Espiciaken 5 ELO0O00
131 Prims gor Afios di Senvicion Efectivos Fresiados 5 E
131 Peimay pext Afins de Servicios Prestaces 5 3
132 Primes de Vi ciones, Desminizal y Gratillcesion ge Fin de Afio 5 38E,00000
12301 Fricva il Wincatiscalin 5 33, 00050
LEM2 Frima fominical & =
1303 Gratficacioras @ Fin de Afin 5 33,000.00
1308 Dipg [Hnamicos E -
13205 Compirdaliss de Fe de Afg ] a
151 Horas Extresrdinarias 4 .
13301 Aamutérmioned por Hoeees Extraondinaris
152 Compereacione £ ITEA0000
13401 Comperdaconss Grdnaras L ITRA00OD
13a07 Compensaciancs Eals asrdnanag
13403 Comsiniasones por Servicios Evantuais
N0 Oiras Fremocioees Soclales y Econamicas £ EX200000
158 Cuiertad pirk ol Forda de &harm ¥ Fondo de Trabajo 5 AZ,000,00
15161 Cugrtes pare 2l Fondo dE ARorm £ 3100000
iE3 Indemsniz aciacan H -
15302 Pags i Limuidaciones
133 Prastaclones y Hekeres de letlne g -
15301 Progiscones y Haberas de Refirn
154 Prastaciones Conmtratiualas % 28000000
15401 Preglicanes al Personal da Baso £ 290,000.00
IMI0Z  Fresiadones al Personl de Gonfieem )
i5a ‘riree Prestaciones Sedales y Eceramiay g .
155101 ‘Drras Frestacinnes Sacisles y Econamikcas Q
oon WIATERIALES ¥ SUNINIS TS 3
D Materinles de Adreinisiraion, émiiden de decementos yarticulos eficlles & 7,000 :%.1
11 Blaterimlas, Ugiles ¥ Dquipos Menonas da Dfkine 5 Te L0000 \\-
1 Materiales para Sereicn B Geneal & 500003
210 Articulas ¢ Maberia!l de Sfcina 5 S50 F
I Meateral para Manlenimiento ge i Ofcna O e -E
ik Praguctos de Fagel y Hule pars Lo en Ofidnias 000 o
IND  Aimertos ¥ Uranslios §  ISS0000 %
m Productos Almenticion gara Personas 506D
1105 Preductss Diversos para alimantacion de Personas £ 000 ":E‘



11 Urensilios para el Seruicio de Afmantacion $ 150000 k1
2130z AT of para il Saniaio o alissniacion 5 w 1
Fa L Fladerias Prinas y Materiales de Preduccion iy de Oomeciakacion H -
243 Produstoy de Papel, Caran & impeess Adquindss como Bateria Prirma 5 .
23301 Prosgiscines de Fapel yde Hole Adguinidas como fdanara Prima E
258 Productos Meialloo y a Base de Magerdales Mo Metabcas Adquid dos coms Rateria Prima 5 .
23601 Artecuios para Smﬁcnﬂiﬂiﬁulﬂdnl cormed MaTadia Prin a 5
1408 Plagurisbas y Articulas do fonsbrucclan y de reparacien 5 E {0100 Yy
ELES Progucins Mineraies No PMatalioo: -] - = Y
24101 Material de FEFTeTesie pars Corbniceion y Fapa i ciom & *-\ )
HMim Minerales poira s Comvtrurcios v Aeparadon 4 = B
2L Prosductos Minessies pan Congruocion ¥ Regaadan L -
42 Cumenta y Froductos de Conomin & -
P et} Cemente v Produchos de Concnais L -
24a Madera y Productes de Mades ) a
I480T Maderay-RroducioedeMaders 5
243 Vidrig y Presicioy de Viddo ] T
ki =a] Artloubs § Mamanad de OfReea an Velria £
i L] Naterial Electrioo y Elecirenico & T8 LA )
Pt Arcigediog v Matanal Bactrba % 6,500.00
2002 Material Beciroo para |a Comasicacdn 5 -
14503 Mativiad de Farrabina Elecirico 3
7 Artlculos Metaficos pars s Construsin 5 :
24701 Arredsy by Maleial Hecirice peee |p Comntrucoion 3
&z &taderial de Ferpmnia para la Conmnaodon < -
&T03  Frodocis Weneiales parck 13 Combuecim 3 .
24T Bafaccipnes y Estructuras para b Construccion | 5
500 Producles Quisiess, Farmapeutess y de [sherstnnin §  Lmne0on
2451 Produrton Quimicos Npgogs H =
2RE0E Sutitandae i Produictes: Dusmikons Beslons % -
5r Farrdizantis, Pasticides v Otros Agrogeimicos 5 -
3o Fertkrantes, Pesticdas ¢ Obros Sgroquislcos [ -
253 Fiedicings y Prsducnos Fasmacauticas 5. 1000080
2301 idicman ¢ Producing Farmacesticos deaplicackin Humana L V00000
255 KMlaterlafos, Arcesariog § Sumsinisired da Labarstars 5 00000 "
15500 Material CQuirurgico ¢ de Laboratorig & DR0S0.00
A58 Filsras Sinspticas, Hules, Plaesions ¢ Ditlvadeds £
] ] Fibirds Sinmeticas, Hules, Magieid v Cerivados 5 -
AR Comburiibles, Lubrlcanies y adilvas £ 7000000
2EL Combustibles, Lubscases v adiivas £ TMONng
Ig10L Comesmsbles, Lubrcantes v aditivas. ¥ EmLonn
A0 Herramientzs, Ralaocisngs y Senaritn Manane -1 LMD
=3 Herramissime Manores % 25.000.00
4100 drvasorins p Materakes Menores % Jnopond
= Rielacciones y Accesorioy Wenores S Lguipo de Transporoe 3 AL 00
JaR0 fgtreoring v Matariales Elecyricos Benores para Egaipo 2 Transpons § 1500000
25602 Artioulos AU Do Mssi e 2 LEOiRD0
b= 1] Refsccionap y Accasorins mancres de Magquinacis ¥ Oeos Egulges 3 15, 000,00
JHEG] Artiooios Metores de Sorsicks E'““E"‘"EE“'“I“"“E“”'EEE 5 L5, 000,00
S0 SERVICICLS GEN ERALES ] 41,080.00
g0 Eergicios Bashosd H 15, D000
i Enermpgia Dactrics 5 *
101 Enesgia Eleciica 5 2
Kbk LEH] | -
3101 Qi a -
i1 Ap g =
31301 LHiTE] L] -
e Telefonia Tradicional -4 15,0000
31401 Tealania TrafSinmal g 15,000 50
1% Telsfonin Celular g -
31501 Tidalnnia Cadulir i =
#17  Senviclo éeAcoeso a Imemel, Redes y Froceiamiants de Informacion 5 -
£ it Sarvitio de focwic s infemet, Bedes y Procesamiente de Infanmeden ] -
#1%  Senvicios Postoles v Telepralicos ] 100000 'IIL':
¥18m Servicia Posial 5 Loo0ed
§1%  Sevvicios Btegralen y Otos Swnakas & i A
1503 Seirwighid Integrales de Comeonicadan ] .
s Coniratadan d2 Dires Sardcos g =
3500 Servicios Frofesionales, Oemificos, Teonicos ¥ Dired Sersicion ] \
L Servitios Legales, din Comabilded, Auditeris ¥ Relaciorados £ =
kg Chrae dnecoriad ara o Oparatida di Prograsm £ . &
333 Sarvicios de Conaultarty Administrativa, Proceios, Tecnica ¥ en Tecnslopias de b Informacion 5 L =
13301 Earbdos di Inlarmatica 2 . "y
{3 1] Sarsicios de Capsrtasion 8 .%l'
EE ] Sarvking de Copackadon % -
135 Saraiche da Apoyn hdmisisbradive, Traguccion, Fetoeeprade o impresidn 3 r I
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EF il Sandicisd da Trasl s v Walicas
7l Pasajes Aereos
1704 Pansjui Aardca
iz Pasajes Terrastres
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175 Viaticns en 2l Pais
37301 Wiaticas #n & Pa
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el ‘Weaticns &n @ Exiranjera
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Dependencia 4 TESORERIA Tetal
Capitda § 535193112 [
Cancepia I
Partdda e Denomisacion plass marsgal Brisal Fartida Cancesia liwla |
— e T —
1000 SERVICIDS PERSONALES i 828601112 '~||
1104 Eerunaracanes al Parpenal de Cardcier Permanents & 1L205,331.12 I
111 Dietas 4 - I']
11401 Qistis & - - % . !
113 Sueldos Baga o Porsana Pismasants i
11303 Suldas al Personid de Base 5 24333112 i
1 Auscliar g Taypraria £ a1 5 BIIXEY B SAETIAS i |
1 Ausdlar de Congackar % EOIDER 5 ZOZLA4 5 144,2554M |
10 Somldon sl Pevsanal de Conanss $ 103240000 ol
1 Tesorero Mumicipal 51400000 5 ZRODA0O 5 NIAG0000 el
1 Cantadar Ganesal * 1L.30000 5 FRODODD £ 37E000.00
1wl iar-do £ grecos S— AT — S — R 0 —d— 18000 |
#  Aysibar de fogreso: § 350000 5 TIDOUDD 5 171ADO00
1 Endos di Tranigirmoe 5 BADOGD § G200 5 T 4DODD
plazas &
_!1._!1_]4 Fivstaci on ek Salariple: 5 -
1100 Feuneraciones al Pesanal de Canbcler TransEnrn i -
121 Hanord ric Adirre lebies 3 Salaricy g -
1250 Contratns por Honararios ackmilablic & Saldnos 5 n
122 Suddos Bais sl Perionsd Dvenkual & -
11am Soeldos al Persanal Esencoal 5 =
13305 Fiwelacion par aunented 5 :
1309 Armuneracioras Adicerales ¢ Bpecialei 4§ 1,2L6E00.00
131 Primag pos Afoy e Sarsizisa Dfectivos Prestados 7 5
13158 Primey por Aoy de Sarvcias Frestados z -
112 Prinsas &t Vaescionai, Domimical y Gratificaclon do Fin de Afle §  ITROOLED
B[R Pimis Vcidonsles ol
pEF=S Prima Diominical 5 p
13209 Cratiicacianis de Fin de Afn L
] B Pinaices E =
A0S Compensacion ds Fin de &fa 5
13% Heras Exbrenndingrise ] N
153m EamuneEraongs par Horak Extraerdina: lag 3
i34 Comguniicicnes §  Bi0ECODD
10 Compereaciones Tedinarias % MO0
1240z Compeagacioesy Etsaordinanas
13400 Comperaacionss par Sy ot Everibaales F3 -
1408 Seguridad Sacki| § 113000000
141 Agsrtacinnes de Seguridod Sscial L] 5000000
141m Apartacionas J| 55 % Ts0.o0o.D0 R
14105 Agaitaticnas al Seguis de Cerantia en Edad Svanzada v ejer 5 000000 IIM.
£ Agartaciones a Fondes de Vivianda 5 18000000
mzm Apartasonas al infhn e 5 18000000
Agarisciones ol Benesa de Ahoreo gara of Rt 5 i
:I.ﬂ?:ll Aiponiadiones 3l AR & = —
Olrms Prensacones Socles v ELonemicas § 210000 :
:51 Cuntzs para ol Fertla S Ahara y Snndo de Trabajo § oo S
85001 Cectes pere ol Fondo de dhoro & 1500000 =
157 Bl rmiied s i L] H '!'-."ﬂ
153 Fapn de Ligusiaciones 1 . o
153 Prititiasas ¢ by de Bebbg g .:::F""
15301 Preataciones v Haberes de Ralire g T
54 Frastaciones Condractuales ] Z50,005.00
15403 Prestacicres 3l Parsonal di B 5 IS0000.00
1540 Prastaciosss §l Farmnal de Confianza $ x
15 Dtras Frestaciones Soclalu y Ecanormicay x .
15808 [ir#s Prestacionas Socakes ¢ Ecanasice
1609 Pravaionis S A00000.o
i Previsiones de fardcter Labaral, Bconsmicn v die Segurided Sedul 4 An0noco0
1510k Pravigaonss de inoemente ol Persona di Bada 5 10000000
LA Fav] Pravisones de s esmnts o Ferengd de Conlanz 5 100,00
15104 Prend 1 by Creacion de Plazss 5 200, 00000
2000 MATERIALES ¥ SLIMINIS TR 3
2004 Materiale de Admisistocion, enision de documentos y amiculkes oliciae % 24000000
n Materiales, Liiles y Equipos Mesares de Oficing 14500000
211 Muteriples para Serviclo gn Goesaral
11102 Articdios  Mateisl ds Ofidng % 1I0,000.00
2110 Mperial para Manterdmigins de ls Oficna b %000
21108 Froductos de Paped ¥ Hule para Usa en Oficinas ¥ -
Iz Matorinled v Liles de impresiasn y Rapraduccion i 5000000
21301 Whtsriales para Impeesdn y Reproduccion L 5000004
nE Wiaderial Impreso & Infarssacion Dighal




21503 Magirial de Comusicansn

16 Mpterial de Lepiera 5,000 50 ==t}
I11e01 Baralales v Articulas de Limpesay .— ] 5,000.00
L1B0E Frodnsins de Fapo para la Lisgiisa 4 g =
116503 Preduction Textiles para Iy Limpieza 5 r
Alimantes y Utensiies 3 -
}i ) Progecioy Almengiclos pava Personas -
s Prioductes Dbsirgad pada abmasfacian de Perongs g -
i1 Combustibles, Lubricanes y aditives £ 15000000
BEL Combunible, Lubrdcantas y aditivas 150,000, 00
1610 Compuatible:, Lubrcantes y adites £ !-w
___!_H SERVWICIOS GEMERALES 5 &7
nign Earicios Basicos ] fLal v LET )
311 Endangia Elsctrica -
1161 Energla Eleciric 5 -
353 :ll T
aam tlay 5 -
EAE) Lpia
anm T 5 =
s Tokefonia Tradicional SO00.00
31401 TidaTania Tradicional g 5000.00
ns Serviclos Pesples v Telegraficos Looa.0o
J1801 Carvinas Paglal & B .000.00
319 Fervichos Iesegrales y Oored Sendidas -
EL ] Edvuithia Intagrales de Comunicadon 3
yao Contratacion dia Oiros Sarados 5 -
B Sarsicior Proferiorales, Dentificas, Teesicas ¢ Dtres Saricio 5 40000000
131 Serviced Lagalid, de Contabiidss, Auditarks 7 Relackeados A0, 00000
Aqaoe Chiras Asezarias para b Operacidn de Progasal S 40000on
333 Serdided du Consuleris Adminwkrativa, Procesos, Teonica 'y em Tecnelogias de la inforacion
A5 Senvicios de Infoematica 5 N
33a Senditias de Capactetan -
33401 SEndCios de Capecascion 5 "
EETY Servizio de Aoy Adrinistratleg, Traduceian, | g m impresiin 5
30z Obras Sendicias Comanc alag L3
32503 Imprasids da Documentos Dficiales para la Prestadon de Sarvidos Publiom - :
3408 Servicios Fingraferes Bancaries v Cosvanel lisi & 50.502.00
34a] Servicios Financlenss y Bafsacss 50, 0T
4101 Comiltnes lancarts 5 50000003
= Recargos ¥ Achea Eracionaes -4 -
Bl Earvitiod da receodacion, Trastado y Dustesfin die Valores -
B [Gagtos inharentes @ la Recaudacion LS -
344 Separos de Regowabiided Peirimanial y Alans -
Aaain fapura de Responsabifdad Pacrimonial del Evtada e .
45 SapurD da Bignas Patdimoniales -
pELYA Seapircs de Benes Pasrimonialas 5 g
347 Fleies y Mesichre :
3sna Flptesy Manishres 4 -
348 Serviiog Finantierm, Bancirics v Comerciales Inlagrali -
3401 Servicios Fnancieros, Bancarios v Comenciales imtegraies H -
500 Senddiod di |nslalsstion, mparacon, marsnesden y esfsemadion 5 155.000.00
351 Cansenvacion y Manteniemiesto Manar de iInmushie 80,0000
=101 fantenisiente y Cenbrragcinn de inmushies para i Prestacion d Sendd oy Administrative § .
ELTIE rtnbaniiento ¥ Corsanacon de fmushisd pars 4 Srestacion de Sendcios Pubibsed L Anoonbs
asy Instalicion, Aeparadon y Mamenimieno de Mobillario v Eguips de
Adrrinistrpcion, Edacacional y Bdraativa 10,050.00
sk Instasacicny, Regaracion y Manieaimisnts de Méohiiario v Eauipn &2 3 Hald ]
Admisiracon, Eduratonal y Ao eative
51 Instalacion, Regaricion y Mmtenimiento de Egefpo de Cosvpubs ¢
Teenglagis de la Inforracion BS 100
35301 Irezalacion, Beparacon ¥ Mantenimiante o8 Eyuips de Companto v 5 @06000
Tecnologia o | Informason,
355 Risparacion y Mantenimbenie de EBguipo da Transporte RIS TR
3500 Beparacion ¥ Manbenimiesto de Squipo 34 Transpasts L (1% 11
i Senicios de Trasleds v Vieticny ; SO0
m Pasajey darens s
TN Pasaiis AeTacs 5 r
112 Pasajes Tarmsta 1500000
ATIN Fagajis Terrastres £ 15,.000.02
e Witk en &l Pala 25,000,00
37301 Watignn an el Paix 5 35,0000
7 Whaticas en el Exiranjem 3
ATel Wiatigon an el Extranfars 5 -
37%  DtresSerigi de Tratledo v Hospedaje N
5701 Girms Genvickos de Traslado y Hapedaje 5 o
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Caghulo < =
Conceptn
Partide 1 Descminacion ] Pastic “:I'“E
1000 SERWE DS FERSONULLES
11500 Raifiuniret i ol Pastonal da Cardcior Permsnenie PR SLN TR
111 Dietas 1 .
11191 Ceatas & = 5 - 5 d
113 Sum|dod Bane al Fersonal Permanents
11301 Sueldes of Personal & Bage 3 I35 1E.56
1 Auxilisr de Conkrakeip £ SAS4ED 5 4038020 4 124 EMOLAD
L Tecresaria de Comiralona § AFTLES 5 954318 5 11451316
118 Sueldes ol Personal die Conflaraa % 13068000
1 Comraler Muniopal OIRENOD 5 JRE0000 5 QREMOUN
1 Tibsdarde la Unidad S Costrnel bigerng  Facalicician & SEMCD 5 1150000 5 135200000
T Sileha el dragaa DA a3 aas S DerE - S BN S PEATKHE - - bR R )
1 Tiwdar del &nga da Audinana de Shira Peblics S S5E0000 5 1160000 5 13920000
1 Tibslar clal fireg de Suddods de Evafuacion ol Deemgsfio 5 EE0O00 & 1160008 3 13570000
1 Timlarde @ Usidad de & Contralons Sooal dtencion Crady 5 580000 5 11500000 3 135,700.00
1 Truler cle Unidad Investgadors 5 BAM0D & 160000 3 19910000
1 Thular g Ueided Subrmancizadara 5 REDOO0D 5 1LBDGO0 S 13970000
1 Tiwler de ba nided Resiutzrs 5 580000 & 15,6000 5 1MI00C0
ez 11
11304 Mivplagioesds Sabariabg 3 -
1200 Bemunemcienes of Posonal de Cardrier Traraivesia L &
171 Homiofarios Asimilasle a Selancs k1 -
13101 Contratos por Honomnos agmiabies 3 Safarios ] -
112 Sueldos Base al Personal Eveniual g ,
12203 Sl @l Peryonal Deenbyal & -
122505 Hesglagen DOF ST b &
250 Hamurarsciones Adicienales ¥ [pecales 5 qa0000.00
13N Primas por Sfips de Sonieies ElMegliveg Preitades 5 -
13150 Primas par Afiod g Jaredios Prestadas £ -
112 Primas de Vecaciones, Dominical y Gralifica cen de Fin de A8 § 48000000
f3nx Prifmas Vi cisenben £ HEONS0
R Frd Frimg Domimcal % =
13703 Gratificaciorss de Fin de Afin o ki i ]
L3104 Di s Dn sl o L -
1aM5 Compengacken de Fin de Ao £ .
133 Hotas Extraee | i H -
1301 Eeminerpicnes por Hors Extroordinadis ] T
13a Compensaciones CO LT
13401 Compernagiorss O dinanay § 0000 ]
1302 Comperaacionas Extranrdinanian 5 . 'u__\
13402 Compersacknss por Jend ool Breriuales 5 -
1404 £5ras Fresiacliones Sodales ¥ Eoonomicas & 16000000 3
151 Cuntas para al Fonde da Sherro v Fondo de Trabajo £ 30,00
151 Cuntas para & Fando de Bhoers 5 2000000 2
152 indemsizationes 5 0
1320 Pago = Uquidadones
183 Prastaciones y Habeesr de Retirn 5
133IE Prestaciones y Haberes oe Retin ﬁ
154 Prastaciones Conbraciealss 5 280, 0000 %
150 Prastagones al Fersonad de Ba=o 5 L, 000
15403 Prastatcnes il Femncnst de Corduaney
1580 Dirme Prestscianns Soclalos y Eronsesitn g - :I:‘
155071 ‘CHras Fremadones S-I:Eh'hl'pﬁl:nmﬂf_n
2650 MATERWALES ¥ SUBAIRISTRDS §  55,0HL00
2100 Moteriales de Administracias, esition de documentos v omicules oficiales £ 40,0000
i Batmdales, Uiler y Dqufpos Merores de Oficing g 3000000
41101 BAazedial o paa Semacio an Gensral [ -
162 Articulos y Maserial de Dlidng S HLNLOO
21104 Bisterial para Mastesimiento de lo Oficdoa 5 1000000
Fa b Froducios de Paped v Hele pam Liso &n Oficnas 5 -
33 teteripbes y Utlles de bepresion y Sepreducclon 5 AE000S
1M Biaterialis para Impresssn ¢ Beproducdon 5 000000
115 Flederal Impresa @ infermacion Digia) 2
21503 fataterial de Comunicadan i E
s flatixiad de Lirginrs - -
2160 Felpierabes § Ariouios o Lisgiaes L
2107 Prasfuctos de Fapel para b Umploa g 5
21603 ProdfucTon T ies gard & Limpleza 1 w
3300 Amentos y Mensios 5 2
12 Presfettoy &lrnenticios pars Persnnas H -
e Productas Diversos para afi mencacing de Pessonss 5 -

2600 Cambuitibles, Lubricares y aditivas 5 1500000
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26101 fm:ﬂhE Lm:m;dlm; 5 1500000
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i Enamga terrics | -
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iz G ] -
3 G % .
3 Ajua ! =
E1am AguE - -
RS Tefalfenia Tradiclanil S LA o il
31903 Telelonty Tredickensl -] =1 |1 R ]
3300 Servicios Prolesisnal, Chnt@em, Tacnico y Chens Sesvicios ]
LET] Servicios Legales. de Contabllidad, Axsditaria y Ralicionadas & B
EERR P, Ditries Adibewias para s Dpracién de Frogramey g -
&Ml Sarsicins da-Gormilve - daein b ratn: Prevesed Teenie iy en Teenaboginr derbe informmcion 4
33308 SarehCios di Infanmalice g =
¥4 Saralcks do Capachischs 5 15,000.00
1340 Sanaciog e Cipaditeton 5 1500000
G Servicie de Apoyo Adminstmlive, Trsdwsion, Fotocaplado » Impresidn g .
313802 D Sarwigs Camercules 5 -
M3 Gin g Documentas Chciales para la Predacion de Servcios Pubiicos 5 -
e Sandcion de Traslscds y Viatioos L3
371 Fasoles derens % .
I7i0l FucEje Asrang g 5
arz Faszjes Terresires 5 EOLO00.00
3Tl Pasajes Tarnesires LR T vl ]
are ‘Waakised nn al Pals ] 1, (00
imm Wiatito: en 2l Fals 5 15 MDD
£ Wratiess i al Extrinjan H -
ERL ] Vigticas en = Dxanjero ] -
37F  Diros Sereich do Traslusds v Hepada)n 5 B

ETELE Ot erdcio de Trastado y Hogedaje ] .
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Depmndencin & REGISTRO OWVIL
Caniniiia % 1,004,118.8 I
Concepto IlI"
Partids etd Gt iniacian plizs mensus @l hmﬂ l:aglhiu N
T T T T T L — Y
003 EERNEIOA BERSONALES $ LEM1i040 'l.:l'
1EDD Remuneracionas 2l Persoral S Cirddler Permanesie £ Sarllzes
iia Digkan
15108 Dirtas 2 = - H -
113 Sumidou Base al Fenesal Ferranewe
11307 Supidas o Pereonal da Bage 43k Mg
1 Seitatana Mesanogrets 3 54EEE 5 ILENTAE 5 12048EA2
1 Secrakaria Al £ 140 5 039030 5 13LET0D
1 Auniiar de Ragatrg (il 5 410138 § RIITET 5 ORATL
1 Secratara % 540388 5 LOENFIE 5 1255832
113032 Sueldig al Parenal de Confisngs 434,800.00
1 Oiverkar de Regharo TR 4 BO0CD 5 IGOOL0CO & 5200000
1 Subsdirestor de Bepntrn Gl 5 500000 S 1000200 & IBH0ML0
I Caphirsta & LT0N0 5 540000 5 B4.BOOSO
i Aecdler de Angistra Chil 5 RAMG0 & SRDOOR § ST.00E0
Pazs B
11304 Hivelanioesy §alariaky -
1200 Remuneraismas 3l Pesondl di Cardetit Trarmibocia H
113 Honsrerios Asimiabies s Saiaros
13148 Coniraoos por Honow arics asimbablad o Searian 5 .
12 Sumlden Bane al Personal Bvenhaal ,
13201 Sueldos o Persoral Eviiiied ] -
1305 Wivalmtinn por sumaning & =
0 ReTaeeraciones Adicionates y Espedali 5 000000
131 Prifi par Ahos du Sandcion Bfectives Presiades =
PR h L [Frismay por Afing de Sendclos Prestados 5
132 Frimas de Vacadones, Dominical y Gratificacion de Fin de Aflo TG00
13101 Friras Waatioralen £ BO0000
il0:  PArima Dominical -] .
L=nz Graffcacess & Fin & Afn L rES000.00
1Ea0s Cigy Pngmigay L] :
150 Compersacks de Fin di: Ade 3 -
133 Haras Extricrdinarisy .
1R Remuneradones por Hovss Extraondines i g .
133 Compesdaciane 20,000,065
134in Compensatanes Oriinanzs 3 I0OOHLD
13500 Companiasanas Exrsordnarn s 5 +
141 Compenssdones por Sersloos Bentuaki 5 5
1500 Dibias Pridtclerns Sactaleg y Bconomicas § 268000040
151 Cuptas pary el Fonda de Abogrn ¥ Fonds de Trabigs A0
15101 Cuolas para wl Fonds de Akerm 5000000
152 Indamnizscicras -
15203 Pape de Uguidaciones
1z3 Pragiacione  Fskarey de Aetinn -
15850, Fresiedones v Habenes de Retvo
159 Padlachonid Conrastualeg 2580, 00000
15400 Fressciones gl Personal de Base £ 2800000
A54G2 Frestacion ek &l Persosal de Confismaa
158 Gtras Prestaciones Sedakes y Benamica .
15501 Otras Prestaciones Socisles v Economicas -
2504 Pl TERIALES ¥ SURMMNIETROS '3
EA0D fdiatirising de Adnsinisiracion, emison de domevanog ¥ aetfod o cficiles £ 2500000
211 neaveriales, Urhes y Equipay Menares de Dicis 15,000.00
21101 Pdalariakis nars Servide e Ganeral E -
FRRTIH Articulos y Material de Cficing 5 I
11 Mataisl para Manbenimiento de ta Oicing 5 50000
21105 Productos de Fagsl ¥ Hule pars Lo mn Oficinas 5 :
13 Materiales y Uiles de Impreside y Neprodusclom 000000
ik} Malafises sard Ispresan y Beproduccion 8 3000005
215 Materfal Impreso @ Ifoimac s Daghal -
il ] Pdatinial de Comuricacidn g .
k1 Material de Limpiaza -
Hei Mataialay y Artioplns gie Umpieza ] :
Fafiur] Productos de Pagal pasa la Limgiees ] .
603 Priducton Testiles paea la EZd 5 -
1m0 Alimeras y Uniersllis [
I Frodutics Almenticlos pam Fersonai 2
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I3 Uterailios gara ol Saruicls de Abmantacion -
22308 Srticwlns para e Servido S slimgnracin % .
200 Miatarnie Frimas y Maberales de Preduetion y da Camordabzacion H =




315 Senvicios Incegrakes de Cosvnicadion
11902 Conkratacion de Ofnos Servicio -
3200 Sendcins de AsvendamEnbs [

£33 Productos da Papel, Cartan @ impreans Adguirides come Materls Prira % 5 - ey
13300 Froducios de Pagel v de Hule Adguiides cowe Matoris Pima [ 1 I
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26102 Mimerales pera fa Construccion § Reparadan [ 5 lt
24103 Frodunos Mneraled pers Candtrucclan y Reparscian & - . '=|
23 Cemenio ¥ Preductos de Concreto g . LN '|
24301 Cemearn y Frodusies fe Dot - . b
a4 Mlaciera v Prosdiocins da Madera 13 ’ \‘n
2401 adera v Froducion de Migen 5 . A
245 Widwio y Produtios de Wdrs ] *nd
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= i4b6  NLlEE EEctice y Bachunco 5
24801 Accesorios y Matersl Becirios L - 1
2450z Fanerial Elcniicn para B Chevtu nksacis ] -
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&7 Articeins Merlicos sana 4 Cosstraccion % .
24701 Accuindiog y Materisl Electico para b Conrtrusson 5 .
M Materal de Ferretesiz para la Comstruccion H s
2473 Producted Minedalss par b Conplrsesan § '
PR e | Refzedinnes y Exiracturas para |a Construcdon H s
2500 Productes Quimicos, Farmassuticas y ée liborabssia 3 =
b 15 ] Pracucbes Qulmicos Basicos [ .
251032 Substancias y Froducmos Culmaos Baisos 5 .
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2601 Cmbusiibles, Dubricantss 1 adaros LR [ 1110
W00 SEANHICS GERERALES 4 172480000 .
Eaili] dprvicion Beaicos 3 000,00
111 Energia Elecirica & =
3111 Enargis Blectice 5 5
i1z Gt £
31201 G 5 :
LhED Agua 3 .
3301 Agua 5 £
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33801 TaleSasia Tradicioral g L0
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35 Zawitio de Accain @ ivieenet, Brdes y Procesamiendo de hdoemiacion -] - é\
1an Servicies Postales v Telegrafioes 5 -
1R Tispvicin Pesital g - A
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1210 Arrendamianio di Edfiing 5 -
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131 Serviclos Legales, oo Corsbllidad, Austarin v Relacfonades 3 - &
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EEL Servicion da Capacitacion - . ]
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— 05101 Comiessbiey Lubicames y aditives $ L0
2000 Herramiendas, Relucsieney ¥ Accesaion Menams 5 - Wi
=1 Harramierntas Manores 3 a
19100 BCrEsorios v Malariges Menares & L “'T:
>




FLFl] Arti cukos Menores para-Sendclos Gesarale e Bdificos ] -
| Mararia? Manor de Fernebers para Uso en Edilicias 5 - o S
Fa 1] Refacciones v Accesorios Missre di Bquipa de Trassparts .l'"_" “_‘_u__ [}
1860 Aecusgrian y Materiles Fleciricos Menoies gana Equips de Transporie 5 - b1 "'-.
28532 Ariculos Automobrices Meseres 3 : G
M0 SERVICIDS GENERALES $  sspoapo ;|
3100 Senwicos Desoes 5 3000000 W [
111 Enegla Besiriza . g |
31103 Evter i Sbgrzricn 4 ' ¥
W G ; il |
M Gas ; W
313 Agus - v\
s LT 4 = '“.;I
234 Telulanla Tradicioaal Hpoc0.00 "
401 Tebebodla Tradisonat $  a000000 N
35 Telelgria Celyler -
1501 Tekfonla Cidiilas - -
ar Senvicio de Aooesna Inbernf, Aoty Processmdenin de Irdormatiss .
1oL Servicln da Asewic n Intarmat, Redas ¢ Frocedanimen de informacion 5 =
ik Servicios Postales v Taligralicos
2180l Sarwighs Pastsl ] -
E1g Sardiies mesgralic v Otioa enkios -
3rood Sarigiay Wtegrales de Comuni cadan £ -
Iisge Condratacion di Darcs Jasscor T +
3500 Semiciod de instalncion, reparacien, fantenimients v conservacion 5 -
k14 FReparacion 'y Maste riedunto de Bgeipo de Traospomne ”
5501 Rparaben v Mastarimiento de Equipa f Teanipacts 8
00 Sweiciosde Traskdo y Vil R T
in Pasans SEneid =
T Paciajis Sermns ] &
L1r] Pagajes Tomreanres 10)004L3D
LTFin)] Pasajas Temesgiay & 1000000
L] Vistico: an e Pak 15.000.00
1740 Viaticos e e Paig § 1500000
376 Viaticar an el Eqirangens .
amm Waticos en  Edianjaco & f
are mﬂﬂfﬂllﬂhmyHuﬂﬂﬂ
EEH Otros Servicios de Traslido v Hossedefe H -




Dependantia 20 DESANRGALD RCORDMICD

Capikuly
Concaple
Farida cid Banomiracion plaza rreenuad anual Partics
pliei] SERVICIOS PERSCIN ALES
L0 FRemoreraciones al Parisnal de {aricter Farmanente
ifi Diartan ] L]
1130 Dietes 5 - & -k
i1z Sutldas Bass of Parnonel Pprmeranoe
113m Sueldas al feraonal de Bace 5. 124,5M040
L Secaetaria 5 L2050 5 103E20 & 12467040
11303 Soaildak Al Pergongd de Condianza 5 37910000
1 Director da Desanalls Bosmemion $ BANOI 5 13E0O00 % LEE 20000
1 Sub Direcior de Dessrole Bocnamics 5 380000 & TAMOOD % 9120000
1 Egcrersria § 1a00D00 5 4BOROD 3 TWEMLGD
1__Coordinador de Turksmo IS A0 % S B0 55330000
plagas &
113108 Mivelaciones Salaiales H .
1104 Bermznaraclones 3l Persons! de Candcler Transfodn g =
121 Honorarks Aslimiletes 4 Salirie H -
12MH Conbritas por Honoranos asimilabhs & Salanial 5 B
127 Sueldos Bada al Pessonal B ual 5 -
11301 Sualdos al Fetjongl [venbial 5 o
116 Hrelacicn por aumadiie: 5 =
1303 Ramufirations Sdidorales v Bspaclios 5 10000800
14t Primas por Alios de Servies Efectives Prastados 5 .
13100 Primag por Al de Lererins frestadoe H
132 Primay de Vacaciones, Dosminical y Gralficacios de Fin @ Aflo 5 10000050
13001 Frimmas Vacacissa b 5 1100003
13202 Prissa Dom isical & 4
1EI0% Grabd cackonas &2 Fin da Afla 5 ES.DO0UD
13304 Dias Diramico 5 -
13208 Compensacion de Fimde Al =
133 Horas Extraasdisariag ]
13307 Nemsneracones por Bores Extraandi i b
134 CoMmpEaEnE st H 5
13800 Comgsinipchanes Ordnaias ] +
e Compansadones Earacrdnasio 5
13409 COompankicionéd por fervicios Eveniu ales H] -
L1230 Ditram Prestaciones Soial e v Bearsrmica & nDoo.on
151 Cwotas para o Fendo e dharrn y Fonde de Trabajo £ 1o.00000
1580 Cuitas pars el Fondo de ahorro & 10000000
b LF Indemmizaciones ] -
15302 Paga & Liguidaciones
141 Prestaciones y Habess du et g -
15301 Prestacicrsa v raber e de Aeting
1] Prastaciones Contractbs 5 5000000
1540K Prasiagiengy ol Fepionsd de Baa % S0200.00
1580 Prestacknes al PFersonal di Conbanes
159 Drifisi Praitacioner Sorkales y Ecoreesicas 3 B
15501 Hray Fresacones Sﬁﬂ:'g&wn.l! 3 N
2010 MATERISLES ¥ SUMINSTERDS
1100 Mptprinbes de Afrinistiessn, amitlss de documenios y setieslos oficislay B.000.00
UL Materaks, Ulles y Eguipos Menores e Oficea $  goonno
11101 Pabsra ey para Servich oo Genaral 5 =
1M1 Articulas y falardrial de Oficing 5 4monco
21ipd Matarml para Manceniviantg de la Ofcne 5 300000
110 Produchos di Papil 5 Hube pars Ues mn Oficieas H =
2600 Carmbustibley, Lubrl cantes v aditives 5 30,0000
b2 | Combiutibbes, Lubsd casten v nditheos 4 30,000.00
110 Eﬁﬂuﬂhla LIJI:IIII:HII-'LEIEH'II:INI 5 3000000
s el
3020 SERVICIOS GEMERALES
31e0 Senvicios Baskoos & #,000.00
I Tekdasia Tradicional § R0
ELETiE Telefonla Tradidonal LI
700 Siervicing de Trashido y Viatioos ¥ 2500000
171 Fasges Aruas ¢
imm Priajes Geons ! -
T2 Pakae Teresines §  BooLOD
L Era Pagajas TooT idtnes 5 BOO0DOD
i Viaticos en ol Pak 3 LS00
17504 Winticoy en el Py 5 FR00000

76 Visticos an e Exbanjens
ITeC Vialicos 2n & Bitranjpna

179 Dred Servician da Tradado y Hospedajs
3750 Ctes Serenios de Tralidis ¥ Haspedaje




"1 TRAARSFERENOIAS, ASed MACIONES, SUBSIDIDS T OTAAS &'YURDAS )
&0 Transferesmclas Internas v asignadans al sscher publos 5
414 Atigniciones Frevgpestales 3 Organos Asiononss
413m Organos AuLaraim o5 R dpalie 4
4200 Traniferancise sl reto dal Secior Fublics ¥ 75838400
a7 Transferencias olergadid a éntidades federstivas y municiplos FE2.23400
43600 Trdwrsia virai sl Oibor padas 2 Mluniciplos 5 7:8,38400
- l.'"l
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Expitule
Concepio
Partlda  c=d Demaminacion s meaal Fiual Partida
T ———— T TR —
!_[_H:Il EERWIOIOS PEADDMALES
FRELH] Remunersckenes 3l Persoral e Carictior Pérmanasis
111 Costas ¥ =
1110 [Hepas ] = & " 5 -
133 Suehiod Basc al Persevs | Parms nete
it Suwekica ol Persoeal cu Base 95503004
1 Bollbiecaria § 51sdE0 S 103930 § 13457040
1 Husifiai de Dibkcteca S GnnEl 5 1200154 5 14437t3E3
1 Auifa de BibEcreca 5 477159 5 OS4RdR 4 10 0.0
1 Ethlesecario % 477133 5 954388 5 114,518.08
1 Intendesis da Cpsa de ka Cultura Lo4THES & afa33p & 34355448
T 11m Sheldos al Fersenal de conlignis 5 GELI0ODD
1 Owector de [ducacion y Dulurs i SE0000 5 1130000 § 13440000
L Endargads de Gemion § 250000 5 530000 & ERECODD
i Bibictécaria & FABLGD 5 4A0000 3 STENDOD
1 Maestro de Computacion § LApand & &RODDD % STENLDD
1 Intendénte F LADDOD 5 480000 3 5980000
1 Frcangsds de Mantenimiento § 240000 % ABDOOG 3 STEDODD
1 AwsibFar de Mantenimien § ZADDOD 5 4B0OT 5 STEDLDD
1 Cronbia Masical 5 330000 5 EBMOG 3 Toapdng
I ledsucioies Caszde la Cufura § LS § 500000 5 12000000
phizas 1E
11 Hivelaonnes salariales g T
1200 Reswneracions al Perignsl de Cardcter Tanskordo
11 Honoraries Asimilabias 3 Salarie 4 -
 iraih ] Conpiains g Honoiarins asimilsbles s Satarias 5 .
iz Surldos Baae 3 Fersonal EBsestual ] -
1320} Sogtdos al Parmanal Beenbeal o
1L Mraefachon par sumEn i 2 -
1303 Remunerecionss Adickorales y Espaclales
13z Priregy peger Aflas @2 Sorvhhesr ENertwis Prastadas g 2
13101 Primas por 8005 S Servdon Preataday i .
131 Prirhas de Vecsciores, Domisical y Grabifcclon de Fn e Ao 5 330,000.00
1335 Primias Vacaclonales S SOO000
1302 Prim Dommdnical g s
83303 Gratificacianes de Ain de Ao 5 AILO00VEY
150 Dise Dinamecos 5 -
1315 Compansasian dy Fin de Afa 5 .
133 Foras Frbrmord inariae i -
kel FosmuUner sChiqas for Horak Exlresrdnasing % g
a3 Companescinne: -] -
13401 Compesssacionas Ovd Farsas L -
13401 Campessaciones Extraordinarias 5 3
12403 Compemsacionag ger Sendring Buensuglen b .
1508 Otras Presmciones Seciales ¥ Econamicas 5 48000000
151 Cuglas pars sl Fonga de Ahoere v Fando de Trabags 2 B000000
15191 Cuotas para f Fonda de Ahaerna £ 100200
b L% Indererizngicmay H v
150 Pago de Uguldaciones
153 Prestacionm y Hesarey de Reting 3 -
158N Fregacanes v Haberes de Retvo
134 Prestaciones Conraciuaiey 5 3000000
25404 Pepiticane: al Personal de Base 5 380,000,
R e Fresacione: of Pevsonal & Confiasia
155 Onras Prastaciones Sochaler y Essmamicas g -
1550 (ran Frestad ones Scclales y Economicss £ -
DD MATERISLES ¥ SUMIKISTROS ]
nno Materioies de Adsinisbidon, emiskes de dogumenios § srtfeul os eficiala 5 G0
Hi fladesinies, USiles v Bowlpos Menares ds Olelna 4 3300000
2130 Faerialis pira Servign ea General b] -
2110 Articulos y Miaterial da Dising 4 3000000
2104 Fatarial para Senbenimiento o 1z Dlidng 5 100000
21L0S Productos din Pagel ¢ Hule pera Uso en Oficksas $ -
Lie] SERNEINOS GEMERALES 5
LRS-l Servicios Basicos 4 L PR ]
311 Ecwrgin Electrica 3 .
Ehla)d Errgia Heciriza 5 -
12 Gay ] -
ER el | Eait g -
513 Apa & -

HIM Apa g 3




514 Telefonln Tradiclonal E,000.00 i
3401 Tedufoni Trediciansl R0 h

315 Telefonla Cakilar s g e A ]\
5500 Twleforks Celular . = - -‘:) ¥ I

37 Servica de Arcesa a intureat, Hedes y Procesamiesto da Infarmacion x - ¥
g Servichy OF Acoeso @ Intemet, Redas ¢ Procasamiants de infommacen . E= = %

318 Sercitiss Pastales y Telegraficm : v ]
1B saryicio Poatal 5 .,:

319 Sapvithes Integrales y Otns Sunvicdion = |
T famvicios infegrales d= Comasicacian . .l".'
11702 Covtratacion de Curos Serddios = l"u

Fmaa Eaisiclad de Tranleds y Waticos 25,000.00 "\-_'%I'f'

b T Fasales Anreas 3 \EIE.I
aring Pagsei Adriai & \'\\_-._._'_

Wz Fasajes Termestres & [M0u00
IFI0T FaTkET Tarrail e R 1

175 Wiaticor en el Pais 20,0000 |
IS0 Wiaticos g e Pals 000000 -lll

17 ‘Wiathoos en al Btramiono -

EEL T Wiaticni en &l Exfraniro &

7 Otros Sericies die Traslade y Hasgedug .
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Bupecdencia 13 PROTICCION CRIL e e
Capinsdo § 2ImFansn
fencepto Ny
Parthia cod D nars piaza mans L anual Partids Centepin hghulu W
1 SERVICIOG PEESONALES oy 5 1,95%,740.80 .: I'
1100 Resvanaraclones &l Paronal de Carbciar Pammnnamie % L3438 78000 )
11 Dietes . b
11101 Dissss & - 4 - & . ¥
LAE ] Suefdod Heis 6 Mernonsl Permasants W |
11301 Sueldos 3l Persong de Base 245,240 20 '|,|,
1 Rocopcienicia 5 5.JI82e0 5 LOABS2D £ 134670040 I'|I
1 Assellar Operativo 5 19880 § M0AERXD % 1363040 T,
11302 Sueldos al Pesonsd de Confianea 1,089 400 0 w, %!
1 Director de Frotecoion Ciil § EADLN § 1L60000 % 16310000 ““x»—-.-i
L Sehdimetor de Prot Ll S LADODD S EADODD § 10580000 L
1 Medin General § 4A0000 & EBOKO0D § 105,500.00 -
1 Chales 3 30000 5 ToDh0d 5 BAA000D
2 Camiferos § 380000 5 TEND 5 18240000
& Ayxikar de Camillern ¥ R7E000 5 7RO040 S 3000000
1 Enfermero $ 370000 & TAOQLQ 5 BE300.00
plazas 1%
11304 H'.'HI:IMH Salarlales -
1m0 Beérreomrarinnes l Parsonal do Carachar Transtonio ]
131 Hanorarke: Asimllables a Salasios s
13101 Contrales por Henorincs apknilebies ¢ Salrios ] +
12z Susidos Base 3 Personal Eveniual a
12301 Suefdis al Parsensd Eertual £ Z
1308 Mivelarion por aumenin: 3 =
130D Remuneaciones Adicionales y Espaclalas % il;?ﬁr.{l:ﬂ-.m
31 Frisnid par Afas de Servickor [Recthoor Prestados s
130 Primas por Afos de Sereicios Presadaos & e
11 Pricrad de Vacetionwi, Dominical y GratBacon de Fis de &0 FI%.000.00
1320 Primas Vacsdonales g 1500000
13203 Prirma Dot ical - +
13213 Gratificadaone: de Fia di A% 5 000000
13204 Dias Dinamics g =
:lﬂ:!ﬂ Campensadon ds Fn de afio [ -
113 Hioiracs EXEra o ndina fias I
i33d Rirmuni e clorme poe Horas Dvbroordinad e H 2
13a O nsaCiTEs 240,000,050
13401 Compensacione Ordinaias & 2ab 00000
13402 Campaniacomes Exirsordinarias 3 :
I.HI:I! Compensad onts por Seradas Eventualii 4 s
DArid Prasticiones Sacales v Bssmamicas 5 155 00000
IEI. Cuakas par & Fando €2 Ahoro ¥ Fosdo di Trebajo 000
15101 Cuakas gard i Fendn de fhorp LT ]
152 Indemnitaciones H
15302 Paje ds Lguidacens
51 Prestpriomes w Ha bones da Rerim 4
1z PrasLaciones y Haberes de Aeting
184 Prestadones Conbrachuals 105,500, 05
15404 Pragtacigwsi ol Parsonal de Bass £ 13500000
15402 Prastaciores o Personal di Conlancs
159 Dty Frestacicrss Sociades § Economidas
13 20E Diras Presiadonas Sotiakes v EConoanitas 5 i
208 MATERIALLE ¥ SLIMINISTROS
2100 Materiales de Administracion, emiion de documentos y amicules offciales ] 0,000,000
11 Matwrinley, Uther y Tqulpes Menoes: de Oficing L0, 0000 00
110t Maneriates para Sendcio an S el & i
11102 Artiguigsy Maleiial de Oficira § L0DOd
11104 Manerdal para Planmaniniesto 4 la Sficing H ]
1106 Fraductes de Pape| v Mot para Usa en Dicine [ i
712 Moteriales y Utiles de imprudsdn y Resrodeccian £, 000,00
101 Meteciales para impresits v Aemenductien £ & D00
a5 Maiarial Mrgres o Mfsemetion Mpss 5
21509 Sisderial de Comuricodn 4 =
] Manarial & Limgacs 15,0000
FRE e Maceriales v Articubo die Limpisga i 1500000
21=03 PFradecios de Papel paea La Lt eza 4 f
21503 Froadesios Testiles pacs b Lmplern % i
mnon Alimanies y Utenailiss 4 & L
i1 Froducios Alimencitiss pada Pemine 5.000.00
Fralicy Prodiyctos Diversps para almemadon dg Paranes £ SO0000
i Ubiisilad padh of Sardcis de Aimenisdan =




23303 ﬂrﬂ_p;h&n:nﬂiznﬁ:uﬂmmnnm g
pEL I baria Prirmas § Materiales de Preguccion y de Comercialiaacion

213 Proaduetos de Papel, Camon @ bmgemigd Adquinddar comn Mafers Prims 1
23n Produckos de Papel y de Hude Adquindos como Bateria Prima 4 :

235 Proaduckos Metalived y o Base de Maberisbey No Myt besy Adquiidos oome Materia Prima 5
P Articuios para Sevdcios Generales Anuiridos com Matad s Prima L4 -

1553 Productid Quimicoy, Farmiceuticas y de lsScretorin

51 Produchos Quimicos Easicos [
15103 Suliitangias y Froducton Caimecas Hasicon 5 E0,00000

2680 Coariegst Ibes, Lulricanaes v aditivas

Bl Comduntibles, lubricasten y ndihaos %
IEII}l Combustibles, Lubelcanies y aditives § 10000009

Wwitisasio, Blancos y Prendas de Protecsion y Arilcules depariives

IT.I. Vestuario ¥ Lisdformm s k]
17104 Articudan pars Lervidcs Ganerales 5

i) Frondas de Sepwidad v Protescion Personal %
AT Astiodag para segurided v Proteccips Perspral 5 B0OD0.OY

73 Artlcuics Departivoe g
M Amkudos Dascrtives  de Canspata 5

e Brodusios Tastlles 5
27401 Prsfactog Teelilés 5 -

=00 Hesraamientas, Befacciones ¥ Acoesomas Mansria

01 Hezraminniay Menore: )
22101 Acoesorios § Waneiales Menons 5 10,0000

2 Aefaccionss v Ascesaries Manpres do EdHic e q
23201 articukos Menoms para Serdcos Gererales e BNy 3 =
=300 Matarind Fdanor de fecrgberh pars Usa en Edificics * -

258 Refacciomes v Accesonios Mensees di Equipga e Tiafsgora 5
Hadl Accasieiod y Marsriales Hectriss Merocm pars Equips de Tranigaris & 30,000000
pi| i) Artlcuked Autirmghnices Manoms 5 =

i Redacciones v Acoesorios menores de Maguinaria y Ques Equipe &
19821 Articubss Monsnas & Sendoo Gecsiral para Maquisaday Otros Eqeipos 5
L e Mtesls PMange de Ferrebenia pama Maguieana y Oiros Egupos g -

738 Redactoras v Arcesoros Mersiris Otros Blenes Mussing 3
29831 ALTERET ol o Mabarules el ectrioos Menones para Onnes Benes Mushies [ -
10833 Arzhoins Merares de Sendcks General pava Otios Biesas Aol & &

T e
_IH] SERVICIOS GENERALES
140 Sendcios Baskoos

31 Enurgia Bectsics 8
nin Enerpia Elecirica 3

312 Gl g
12m Gor 5

313 Agua ]
1301 Agus $ =

112 Tetefenla Tradiclonal 5
39401 Tedalanis Traddanal i Epo0ao

00 Servicios e Instaladon, reparaclon, ManenErann y ssrmerasscn

351 Consendcian § Mamensmiscto fenor de inmuslies &
EChin] Mantanrmiendn ¥ Sorarmvacion de Inmuebies para 3 Preiticion & Servidon Adminisiraby, i
Ll LES Ianmenimieno § Consenacion de Inmuskied pera b Fresicon de Serdcos Fublicoss 5 -

358 Meparwciany Manbenimissto de Equipo de Transgarts ]
msm Reparacion 'y Manteni mianto die Eauips de Transgarts 5 A0

3700 Sarvidar g Tradado y Vistioes

T Pamajes Serood L4
¥T1dra Pasapy Aeraoy 5 i

bpr] Pasajes Toevestras &
el Pasams Terresames 5 Inooona

s Visticos an of Pain 5
37501 Vigkioos enoel Pas 5 2000300

375 Viatican sn ol Exbraniera 5
1600 Viathoos & ol Ealf argeni [ -

i Rros Senvicios oe Trastado y Hospidaje 7
3750 Daren farvicior de Trasiado y Hospedaje 5 =




Dependencia 13 DEPRORTE

Copsula
Contigtn
Partidn wid Dvisruzenti iy cin ara Ml rual
1009 SEMVIENOS PIRSOMALES
Rl Remiuneratiens 3 Pesonal da Carkder Permanenin & 35500040
111 Dt 3 -
o Coertas & = 5 - 3 -
113 Scldos Base al Fersona| Parrmanente
118 fuwldon ol Personal de Base 3 1A
1 Encargaco di RManlenisiestn 5 E1ME0 & IMEN 5 12eET0ED
1302 Sueldos pl Personal de Conflamaa § 13080000
1 Dirgever del Deporte 5 5e00 § 120000 5 13480000
1 Subdsecior del Degsirta 5 4000000 5 A00G § 0600000
phazm 3
I]J-_I_Jll "|I|H_E.lﬂﬂl'llin Lalacales ] -
1200 Esmunerationes & Pesonsd db Carbolar Teamebprin 5 &
1 Honarsfics Ailmilabise a Satarios 4 -
12m Contrmins por Monoranos asmPabks a Seladlos 5 -
Iz Sotldos Ease al Parsonil Evants| 5 '
12308 Suplgiol o Pecsonal Dventual 5 :
12308 FEal a0 POr Srnenes 5 -
1300 Renmmuindraticnas Adidenales y [spechler S 000665
131 Prirman por Sftps de Senvidas Electves Prestads 5 -
13101 Primas por Afine da Sardcios Prastaded i i
132 Primis de Vesgcioner, Deevinicad y Gratifoacion 8 Fin &4 Ao ] B, 000 .50
bbb Frimas Yacackeakes 100000
13702 Frisna Dol £ -
1kI0% Gravdoaciones 22 Fin de Afa i ELa0co
13004 Chas Dinmrirog E ’
1008 Compessackon de Fnde Al g .
123 Hiirs Eftfasediniriag L3 -
133 Aemureradones por Horas Extranndingiay g 4
134 Compessacianes 5 000000
1380 Compenyadones Ordinarias g ahBoons
1302 Cornpanised onis Enlrpcrdinedm 5 i
13203 Comgensscones por Serelcins Evaniuates & -
1500 Oires Prestecones Sochles ¢ Ecanemica E  L35,00000
151 Cuet pae & Fendo de iborn 3 Fonds de Trabaja 5 1800050
i5101 Cctas pére el Fondoode dhoro £ 1005000
153 Irademnieaciones & .
L5E Fago di Liguidationey
183 Brapimciorass § Haberes de Betin 3 :
15301 Prestaciones v Faberes de Ratirs
154 Proutsciones Consractuales $  1p5000.00
1%am Prestacioess al Parsonal de A 5 11500000
1540 Priitagiores 3| Fersonal de Confianza
153 Dbray Prizteeiasas focisles v fconoemicas 3 =
15803 Qiret F‘JEMEEEDEIH! Eﬁnu.nim 4 2
2000 MATERIALES Y SLMINISTROS ]
e Maierales de Adminkiraclon, emivion de documentes v amicuies alicisie 3 206000
i AiEtn dales, LHiles y Eguipos Mosares di Olcing - 3,000.00
41109 Mpreriales para Servica an Seoaral % -
11102 B ad y Mpterial de Dficing £ 500000
21304 telak=rial para Mastenimien o de l& Ohcna % 00000
21108 Prosactin g Papel ¢ Hole para Uso en Oficinas £ a
oo Combugiihler, Lubricanes y aditie 5 S000005
61 Combustibles, Lubfcanbas g aditsos 1000000
26101 Coimbusibied, Lubricantes y adsve § 3080000
g el Westuaris, Blanco y Frender de Froteccion v Anicu b degsitives g Ll i
bl | Wesbuaris y UnHorenes £ LD, 000500
2710 Artculos paia Servicion Generales 5 =
Fpti e Produrtes bewles adguiridos seme wrifuarios % EDODO.OD
Zri Prandis da Seguridad y Peoteccion Pesonal 5 E
b firticulos para segurided v Protecclon Personal 5 =
w3 Artigidos Deporthns § 3000000
ik =i | Brilculesd Dapaitreps y de Campalia & 30.000.00
¥ Productes Testiles 5 i
17401 Froducts Tastiles £ -
3000 SERVICHIS G NERALES &
ron Spndcios de Traalado y ¥isticos 5 1500000
an Fasp{es Aprens & 3
ITH01 Pariajes Amrmpy L3

arz Paczjas Tarsarad . £ 500000
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Capitule > E {0
Comcepto s '
Fatida erd Dienomlnacien plara mensusl aresal r.um::Eln Capitula i\
1000 SERVICIOS PERSONALES 3 u_u-'_mm
1100 Remuneraciones al Personal de Cardcter Farmananis 3 184, 800.00 N
111 Déstas ]
11101 DNeted ] . - & . .
113 Sueldor Base 3l Personal Peresameets W
11%n Sueldos ol Personal oo Basa g . 4 e % .
11333 Sueldos 2 Personal de Conflanra
1 Director de Traniparescis § 4400 5 BEOCDD 5 G0SA0000
1 Encargacia o prataforma Digltal % 330000 5 RENODD 5 TOE0.00
plazes 2
SAGA Hialariones Lalarialieg
120 Remaneracionis al Fersonal de Cardcter Transitorio 5 £
1z1 Haonorarias Asimilebles 2 Falarios
131m Canteatad par Honomrios asimitablas @ Selades 4 .
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V= CLASIFICACION GEOGRAFICA b
DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2023 '
|CIFR&S EM PESDE}

CLAVE REGIOMN Z0NA, IMPORTE
MH MUNECIFIO DE HUAJICOR] /
FRESUPUESTO TOTAL 170,141.021.85 /

En cumplimiento al articulo 198 bis, fraccion IV, pamrafo segundo de la Ley municipal del
Estado de Nayarit, en donde se expresa que en base a la informacion generada por el
Instituto Nacional de Geografia e Informatica y por el Conseje Nacional de Evaluacidn de
'a politica de desarrollo social, asi como por las dependencias estatales y municipales el
Ayuntamiento, a propuesta del Instituto de Planeacion Municipal v la Direccion de Obras
¥ Servicios Pdblicos presentara ante este drgano de gobierno municipal las localidades,
colonias o areas que s& encuentran en situacion de pobreza extrema y rezago social.

Considerando los elementos gue al efecto se prevén en la ley de coordinacion fiscal
federal en su articulo 33,

Para cumplir con el precepto anterior se tomd la informacion del Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrolle Social, con datos que provienen del Instituto
Nacional de Geografia e Informatica, bajo el siguiente cuadro:
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Fuente: consejo nacional de evaluacion de la politica de desamrollo social
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Clave municipio 18005 '.r_lIL
Municipio Huajicor il
Poblacién total 12.230 3\ f’.‘.
Fobiacion de 15 afos o mas analfabata o ’
Poblacién da 6 a 14 afios que no asiste a la escuela g /
Faoblacion de 15 afios y més con educacidn basica incompleta i
Poblacidn sin derechohabiencia a servicios de salud e
YWiviendas con piso de tiera 228
Indicadores de Yiviendas gue no disponen de excusade o sanitario
rezago social 23.6
(porcentaje)  |viiendas que no disponen de agua entubada de la red ;
piblica 17.7
Viviendas que no disponen de drenaje -_
Viviendas que no disponen de energla eléclrica St
Viviendas que no disponen de lavadora i b N
Viviendas que no disponen de refrigerador i i
indice ce rezago social 1960731
Grado de rezago social Muy alto
Lugar gue ccupa en &l contexto nacional 128 |
L FOue cGupa
1 indicede | Gradode | -V93° 4 -
Localidad Poblacién . | en el contexto B
rezago social | rezago social nacional 35
Huajicar 3,666 | -0.83004 Bajo 83 240 E
Acatita 73 0, 75654 Al 10,085
Agua Caliente 42 0.56790|  Allo 24,024]
El Arrayan 163 0.83317 Alte 15,674 3
Barbacos 65 061067 |  Alto 23088 A
o
Caramota = 19 1.52416 Alto 8,317 =2
La Gampana (El Mimbrs) 55 2.23651 Muy afto | 4,568 i =



Las Ceboliitas 49 170382 Al :

El Cotloma 78 230518|  Muyalig 4253 i‘h

ErColarats o4 -UDEEEY | Wedio 45,048 |

Mineral de Cucharas 260 -0.33025]  Bajo 56,776 A
I_E__a Estancia 273 -0 56725 Bajo ?1'254. X
| Guamuchilar 214 -0.08810 Medio A4 054 |

El Guayasbo B 2.03818 fiury afto h,592

Valle Morslos (Higuera Gacha) 123 040830  Bajo 81,185

Huialota 164 0.G258% Al 22 654

El Infiamillo 14 182932  Muyslte 6,906

Jocochola 10 1.28115 Alto

La Laguna 12 1.48214 Alto

El Lunarciic 1r 1.10820 Alto

Liano dz Tenspanta 108 065185 Alto

Liano Grande 259 (.43578 | At

Blazatdn 17 ~0.83080 Bajc

La Mesa del Coco 41 2.54737 iy ko
| Mesa de los Ricos 280| 0.31457 Medic

El Naranjo . 20 3.25555 iy alto

Pachecos | 197 -0.31264|  Bajc

El Pantana 21 2.54065 Muy alto

La Pefa Colorada B& 0.14228 Media

Santa Maria de Picachos 488 <0.132486 Madio

Potrerilos 20 -0.525657|  Bap

Frovidencs 47 0.20525 Alto

Pusrta da Patrarillos 35 -0.13248 Medio 46 8950

La Quebrada &3 -0.03E067 Medio 42 497

Lag Quemadas a7 110187 Aibo 14,122

Quiviquinta 434 | -0.31901 Bajo 56,112 |

El Rilte 339 0.10545|  Medic 37,372

El Rodeo de Abajo 46 -0.44054 Bajo 53,004 Q
El Rades de Ariba 51 -0.53436 Bajo 7308 X
El Salto a5 1.83738 Muy alto 6207 9
San Andrés Milpilias 850 036648 ledia 29,239 \\
Sen Francisco del Caimdn 287 031305  Bajo 55,7565 |
Las Sillas 70 101765  Allo 15,327 O
=
al
=

Tachichilpa 17 1.41285 Alto 10,428
Las Telegas 25 1.84270 Alta 82831
Tamazale 100 164783 Alta 8209




Y,

¢

El Tepehusje &0 0.24552 Medio ] W
| Teman Blanco 7 -0.24578 Bajo 52,200 N ".Il'n,
Ef Tigre 18 323085 Moy ato 1,349 —"E
El Tar B1 2 32782 Muy zlto 4,153
Tescomalita (Las Trojas) o4 26573z Muy zlto 2,617
Los Vados (Paso del Tecolote) 12 -0.13837 Medio 47,218
Viscuastla 15 3.30321 Muy alto 1,208
Zapota 14 2 80851 Muy ato 2,138
Zapotillos Bt -0.5B677 Bajo 72,555
Zonteco 207 0.41259 Medio 27,957
Contaderc 123 082410 Alio 16.826
San Anlonio 55 3.48507 Muy alte BoT
Comapa 13 0603448 Alta 23,19
La Laguna 26 1.21734 Alta 12,508 |
| Agua Cerrada 53 3.17842 Kuy alta 1,466
El Salto 72 1.88114 Muy allo 8,561
El Guayabo BE 1.62973 Alta 8,374
Guagatajarita 12 1.88537 My ako 6,533 y
La Muraliita 213 195917 Muy alio 6,081
Wilta Madero ] 204187 Muy alte 2,026
El Indita 35 3.55844 Muy alto a0
El Rincan 45 110088 Muy alto 1,838
El Guamuchilita 24 269214 Muy alto 3,148
Los Tobos 40 2 50441 Muy it 3,448 \\ il
| El Huizache 18 148050 Alto 9,626 b
Tatspozeo 49 045728  Alto 25730 E:
'El Zapote 11 0.25442]  Medio 32,538 ~,
Las Guasimas (Loma Larga) 102 0.04704]  Medio 43,188 GQ.\‘
El Taiste 27 1.52732 Alto 5,288 i
| El Chapuiin 21 215208  Muyallo 4,991
Los Frasnos 15 144346 Ao 10,083 Ly
El Guayaba 21 2.01859 Wuy alto 5,702
El Jajita (El Molino) B 0.88955 Alte 17 458 E“
Tamazole 38 2.85339 Muy altc 2,000 Y
El Tomata 21 3.95167 |  Muyalto 369 | \“‘h
El Arravan G4 1.14872 Alto 13,480
Agua Caliente 16 0.40828|  Medio 28,068 ﬁ
Los Gimientos 78 2 58520 Musy alto 3,175 3
|La Laguna g 2.83821 Muy alto 2,338 E



Los Llanitos | 104 2 63825 Muy akto
La Higuera 37| 2. BBROS0 hiuy alto
Erioling 13 034551 Medio
El Prowvincial 13 366845 Muy alte
La Ventana 18 255098 Muy alto
El Guaysbo (La Piedra Rajada) 56 0.72076 At
El Aserradery 135 062430 At
Las Paimas 25 2.72482 My alto
| Las Mesitas a7 1.53573 Alta
La Campana 20 2.096238 Muy aklio
El Ciruelito 20 304773 Muy alio
El Carps 18 3 46278 Muy alic
El Terrers 24 3.30438 Muy alto
El Mango 11 3.26203 Muy alto
El Vallecite 22 14787 | Alto
La Meza Larga 27 2ET1B3 Muy alto
El Pato 81 3.20487 Kuy sl
El Clruelo 38 3.86052 Muy alto
El Guamuchilito 3 286463  Muyailo
Tierra Blancs 41 272138 Muyalo
| Mesa de Alacranes a7 3.435602 MLy alto

* Fuerte: Consejo Nacional de Evaluscion de la Politica de Desarrolla Soctal

Con relacion al crecimiento econdmico, se establece que como uno de los principales
objetivos de la administraciéon municipal el mejorar el desarrollo de |a calidad de vida de
los habitantes del Municipio, mediante una eficiente prestacion de los servicios pablicos.
Para lo cual se han implementado acciones en materia de infraestruciura, desarrollo
gocial, entre otras.

El desarrollo social se centrara en el apoyo a las clases vulnerables, participando en el
fomento a la salud, educacién y Ia vivienda. En concordancia con lo anterior, se reitera
que, ante la situacion economica adversa, debido al entorno recesivo, se requiere
promover un presupuesto proactivo, implementando nueves mecanismos que permitan
proyectar una imagen de estabilidad hacia el sector productivo que propicie nuevas
inversiones.

CAPITULO TERCERO =
ADMINISTRACION DEL GASTO =
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ARTICULO 4°.- Para &l pago de las asignaciones contenidas en el presente presupuesto ‘{
sa& estara al orden siguiente: _;.‘ \
I. Servicios Personales; . h&

Il. Gastos de Administracion;
. Servicios Generales; y
Y. Las demas partidas del presupuesto, incluyendo las del Ramo 33, de ofros fondos
¥ convenios.

Vit

Los litulares de las dependencias del Ayuntamiento seran los responsables de la
ejecucion correcta del presupuesio asignade, de los programas aprobados segin su
calendarizacion y de que se adopten las medidas necesarias para cormegir cualguier
irregulandad que en su caso |lagare a detectarse,

ARTICULO 5°- La interpretacion del presente presupuesto para efectos administrativos
¥ exclusivamente en el ambito de la competencia del Goblerno Municipal, corresponde a
la Tesoreria Municipal ¥y a Contraloria Municipal, en el ambilo de sus respectivas

compelenclas ¥ en el marco de lo que establece la Ley General de Contabilida
Gubemamental.

La Tesoreria Municipal podra recomendar medidas en los casos en gue se designen
ejecutores del gasto, debiendo garantizar la administracion del recurso publico bajo los
principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para satisfacer los
objetivos a loa gue estan destinados.

A

Cualquier ajuste al gasto debera en todo momento buscar reducir el gasto corriente no
prioritario y proteger la inversién productiva y los programas pricritarios, en coordinacion
con el responsable del rea commespondiente para su correcta aplicacion,

En el supuesto de reduccion de recursos de los asignados mensualmente por la
federacion y el estado, el importe de dicha reduccion impactara de manera proporcional
a diferentes parfidas y no a una sola; exceptuando de dichas reducciones lo que
corresponde a sueldos y prestaciones esto en beneficio de los trabajadores.

___,_
(<

ARTICULD 6°.- La creacion yio ampliacion de partidas que excedan del total autorizado,
previa su exposicion, justificacion y discusion, sera aprobado por los integrantes del
Ayuntamiento, a peticion del titular de la Tesoreria Municipal.

]
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Ayuntamianto, algunas partidas autorizadas en este presupuesto no sean afectadas en
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transferencias necesarias a otras partidas que por la misma causa no cuenten con la . "%
suficiencia presupuestal requerida por dichos conceptos en el presupuesto, mismo que
presentara la solicitud debldamente justificada para su analisis, discusién v, en su caso,
aprobacian.

ll'
ARTICULO 7°- Cuando por la naturaleza de las operaciones proplas de H. K

ARTICULO 8°.- Se autoriza a los organismos descentralizados: Sistema Municipal para
el Desarrolio Integral de la Familia D.L.F., Crganismo Operador Municipal de Agua
Potable, Alcantarillado y Saneamiento de este Municipio, asi come al Institute Municipal
de Planeacion, un subsidio por el monto establecido en este Presupuesto de Egresos, el
cual serda destinado al pago de sueldos, prestaciones sociales y gastos de
administracion, debiendo cada uno de estos emitir su solicitud, asi como el Comprobante
Fiscal Digital por Internel (CFDI), correspondiente a cada ministracidn gue reciban.

El Municipio no deberd de autorizar de manera directa pago alguno por cuenta de dichos
organismos descentralizados.

ARTICULD 9°.- El pago de los Servicios Perzonales se hara por quincenas vencidas.
Para el pago Inicial se requerira del nombramiento gue acredite |a funcion y el lugar de
adscripcion del trabajador conforme a la partida presupuestal respectiva, bajo el
esquema del sigulente tabulador salarial y balance de plazas:

Tabulador mensual de sueldos

Cantidad Plaza presupuestal Deade | Hasta
Presidencia
Sueldos al Personal de Confianza

i Presidents Municipal $ 2450000 | § 4800000 | | '
1 Secretario Particular 5 681800 % 13,636.00
1 Secretaria de Presidancia % 262000 % 524000 g"
Cabildo - T
Sueldos sl Personal de Conflanza ]‘H-._

1 Sindico Municipal $ 1700000 | § 34 00000

7 |Regidorss $ 14,500.00 | $ 25,000.00 g

1 Secretaria 3 240000( 3% 4,800.00 1_:;
Sueldos al Personal de Basa b vy
| 1 |secretaria | 3 540368 |5 10,807.38 ‘:Z




Secrataria Municipal

Sueldos al Perzonal de Base

Sueldos al Personal de Confianza

1

| Contrator Municipal

| 5 11.80000] 5 2360000

1 1 hofer 5 4771691 % 954318
1 Caplurlsta $ 601082 | § 12,021.64 - i)
1 Secratara $ 540368 § 10.807.35 !
Sueldas al Persanal de Conflanza T
1 Sacratario del Ayuntamisnio $ 11,800.00 | $ 23 600.00
1 Diractora de Instancia de la Mujar $ 500000|% 10,000.00
1 Directora de Albergue 5 380000( % T.B0000
1 Encargade de Recursos Humanos ¥ 5.500.00 | % 11,000.00
1 Auzifiar Sdministrativo | $ 280000 % 580000
1 Presidente de la Junia Local de Conciliacién y Arbitraje $ 250000 % 500000
1 Presidenta de la Comisidn d= los Derechos Humanos F 250000] % 504000
1 Chofer $§ 3.00000]|% 6000.00
1 Gestor § 450000|% 06,200.00
1 Gestor de Salud 5 440000 F E800.00
1 Fotdgrafo F 220000( F 440000
1 Agistenie Administrativa de Almacén F 2.20000) % 440000
3 Cocinaras $ 185000 % 380000 . g
3 Auxiliar de Cocina 5 1,70000 | F 3400.00
2 Infendentes £ 170000 F 3400.00
1 Cartera | § 240000 | % 4,600.00
1 Auxiliar Operative $ 3.40000)|% & B00.00
Tesoreria Municipal
| Susldes al Personal da Basa
1 Auxiliar de Tesoraria 5 4111315 822262
1| Ausiliar de Contador 5 6,010.82 | § 12,021.64 i
Sueldos al Personal de Confianza -
1 Tesarers Municipal $ 1400000 | 28 000.00
1 Contador Genaral $ 11,500.00 | § 23 000.00 |
1 Auxiliar de Egresos $ 6.80000)% 1360000 | 4"
2 Auxiliar de Ingresos $ 360000)5% 7.200.00
1 Enlace de Transparencia $ 310000) § 6200.00 g
Contraloria E
Sueldos al Personal de Basa \]\
1 Auxiliar de Coniraloria 3 5184860/ 5 10,339.20
1 Secrelara de Contraloria 3 477159 ]| 8% 954318 =
- - b e
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1 Titular de la Unidad de Control Intemo y Fiscalizacidn ¥ S580000| % 11.800.00
Titular del Area de Audiloria de Recursos Financieros v :
1 | Gontabilidad $ 580000} % 11,500.00 |
1 Titular del Area de Auditoria de Obra Publica § 580000| % 11,800.00
1 Titular del Area de Auditoria de Eveluacion al Desempefio § 580000 | % 11,600.00
1 Titular d& la Unidad de |z Contralorla Socigl, Atencién | §  5,800.00 | § 11,600.00
Cludadana y Enlace de Coordinacidn de Transparencia y del
Sistema Local Anticormepcidn
1 Titular de Unidad Investigadora $ 580000 )% 1160000
1 Titular de Unidad Substanciadora § 580000 )% 11.600.00
1 Titular de la Unidad Resclutera ¥ 5800000 F 11,600.00
| Registro Givil
Sueldos al Personal de Base
1 Secretaria Mecandgrafa ¥ 540368 )% 10807.36
! Secrataria Auxiliar § 510480 % 10380.20
1 Auxiliar de Regisirg Civil 5 411131 % 622262
1 Secrataria § 540388 (% 10B07.36
Sueldos al Personal de Confianza
1 | Director de Registro Civi $ 8,000.00 [ § 16,000.00
1 Subdirector de Registra Civil § 5,000.00 | 5 10,000.00
1 Capturista § 2.70000)|% 540000
1 Auxiliar de Registro Civil $ 2400001% 4200.00
Servicios Publicos
Sueldos al Personal de Base
) Intendenie $ 5159480 % 10,389.20
1 Intendanie ¥ 540368 | % 1080738
1 Panteonara F 411131 | % B,22262
1 Secrelaria de Servicios Plblicos F 411131 (% B23252
3 Ausiltar de Aseo Publico F 411131 | 8 B22262
2 |Jardineno § 510480 | % 10,389.20
1 Mecanico 4771585 954318
1 O perador Magquinaria Pesada § 477158 |5 954318
2 Bombero i 5403.66 [ 5 10 860736
1 Auxiliar de Servicios Publicos § 6194605 10,380.20 |
1 Barrendaro § 411131 |5 822262
1 Pimvtar § 65194860 % 10.389.20
1 Pedn de Servicio Piblicos ¥ 518460 § 10.389.20
1 Allariil $ 518460 | % 10.368.20

Sueldos 8l Personal de Confianza
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| Seguridad Pablica

Sueldos al Personal de Base

Y
o
k.
N

1 | Director de Servicios Piblicos $ 10,000.00 | § 20,000.00 :'j |

1 Sub Director de Servicios Plbllcos F 400000 % 800000 - 5 |

i Encargado de Cuadniia $ 400000(§ 800000 | ° %

1 Secretaria $ 24000035 480000 b=

1 Encargado de Mantenimiento Lirbang § 2400005 480000

i Operador de Maquinaria Pesada F 245000 |5 490000

4 Chofer 5 240000 |5 480000

g Técnico en General & 240000 [ § 4.500.00

1 Eleciricista § 245000 | 5 4,900.00

1 Encargado de Aseo Publizo S 240000| 5% 480000

1 Chofer de Asan Publico $ 2400000 % 4.800.00

1 Recolector de Basura § 240000| % 4.800.00

1 Encargado da Pantedn Municipal % 240000(| % 480000

1 Velador de Pantedn Municipal 240000 | F 480000

1 Encargado de Parques v Jardines $ 240000) % 480000

1 Podador $ 2400003 4B0O0CO

1  Barrendera $ 2400005 4.800.00

1 Encargado de §-|!1".I'i-|:-i-|:la Generalas ] i.#ﬂﬂ.ﬂ 3 4 BO0.00

L Intendm_t_-u del Ayuntamisnto 240000 |5 4 B00.00

2 Intendentes del Centro de Salud ] 240000 [ 5  4.800.00

2 Veladores § 240000 |5 4.800.00

18 Intendentes Fordneos $ 240000 |5 4.800.00

10 TmE_I‘]adums de Campo § 240000 % 4280000

1 |intendante de Reclusorio 5 411131]3 s27282
Sueldos al Parsonal de Confianza
1 Director de seguridad publica ¥ 10,800.00 | 5 21,800.00
1 Subdirector de seguridad publica ¥ 6,850.00)| % 13,700.00
2 Comandante ¥ 6,850.00| % 13,700.00
2 Oficial de mando §F 450000 % 220000
1 OMicial Patrubara $ 450000 % 900000
30 Agentes de seguridad publica ¥ 433000) 3 &700.00
Cbra Fablica
Sualdes al Personal da Base
1 Auxiliar Contahble 5 642422 | 5 12 848 44
1 Secrataria $ 5,19460| 5 10,389.20

Swaldos 2l Personal de Confianza

1

I Director de Obra Publice

| 5 11.800.00 | 5 23.800.00
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1 Sub director de Obra Publica $ 7,000.00 | § 1580000 | %
| 1| Auxiliar de Gontabla $ 2000008 18,00000 | (% |
1 | Auxiliar Adminisirativo $ 505000 % 7,800.00 T
1 Encargado de Arsa Técnica $ 6,400.00 | $ 12,800.00 \
3 Supervisor de Obra Publica ¥ 480000 % %9,600.00 !
1 Enlace CONAGUA $ 4000005 6.000.00
Desarrollo Econdmico
Sueldos al Personal de Bass
1 | Secretaria |5 5194.60 [ 5 10,389.20
Sueldos al Personal de Confianza
1 Director de Desarrallo Econdmice 5 6.800.00 | § 13,600.00
1 Sub Director de Desarrollo Econdmico § 3.80000)|§ 7.600.00
1 Secretara $ 240000 % 480000
1 Coordinador de Turismo |$ 280000|% 560000
Educacian y Culbura
Sueldos al Personal de Base
1 Biblictacaria $ 519460 ( 5 1038020
1 Auxiliar de Biblioteca F 601082 | ¥ 12.021.64 *
2 Auxiliar de Bibliotaca 3 4TTE0| 5 954218
1 Biblotecara $§ 477159|5 954318 .
3 Intendente de Casa de la Cultura $ 477168)|§ 9.543.18
Sueldes al Personal de Confianza
1| Director de Educacisn y Culturs $ 550000 [ § 11,200.00
1 | Encargads de Gestion § 290000|5 580000
1 Biolictzcaria § 240000 | § 4.800.00
1 Maestro de Computacion $ 2.400.00|% 480000
1 Intendente § 2.400.00|§ 4800.00
i Encargado de Mantenimlento § 2400005 480000 |
i Auxdliar de Mantenimisnte 5 240000 % 4300.00
1 Cronista Municipal $ 330000 5 6,600.00 1“\
2 Instructores Casa de la Cultura $ 250000)| % 5 000.00
Proteccian Civil :;‘-}
Sueldos al Parsonal de Base . T:;-‘-'J
1 Recepcionista $ 5194.80 | § 10,380.20 L
1 Auxiliar Operativo ¥ 518460 | 3 10,389.20 R\
Sueldas al Personal de Confianza
1 |Director de Protecsion Civil $ 6,800.00 | 5 13,600.00 =
1 Subdirector de Proteccian Civil § 4,400.00 | § 8800.00 o
1 Médico General $ 440000 |5 &800.00 %‘i.



iy

-

~ -

-~ "

i R _.-:___.-"'
by -

g

L

=

1 Chafar ¥ 370000 % T.40000

2 Camilleras § 380000 | F T600.C0

[ Auxiliar de Camilllera 8 375000 § T.600.00

1 Enfermero § 370000 | § 7.400.00
Deporte
Sueldos al Personal de Base

1 | Encargad de Mantenimienta |5 5194605 10,388.20
Sueldos al Persanal de Confianza

1 Director del Depore ¥ 5600001 % 14.200.00

1 Subdirector del Departe P 400000) % 5.000.00
Unidad Enlace ITAI ol
Sueldos al Personal de Confianza

1 |Director de Transparencia $ 440000 |5 8800.00

1 | Encargado de plataforma Digital § 3,30000| 5 650000
Asuntos Indigenas
Sueldos al Personal de Confanza

i Direcior de Azunios Indigenas § 3.80000|% 7.800.00

3 Encargado de Asuntos Indiganas § 240000 % 4800.00

1 Secretaria § 240000 § 4.800.00
Ercgaciones Generales

3 Penzionados

13 Jubllades

Tabulador mensual de compensaciones ordinarias
Plaza presupuestal Desde Hasta

Presidencia
Presidente Municipal BS0.00000] S70.000.00
Secratario Particwlar 210,000.00 315,000.00
Cabildo
Sindico Municipal 53000000 |  F50,000.00
Regidores 330,000.00 340,000.00
Secretaria Municipal
sacretario del Ayurtamisnto 22000000 $30,000.00
Capturista $2,00000| $12,000.00
Directora de Instancia de la Mujer $2,000.00 $3,000.00
Directora de Albergue $2,00000| $3.000.00)
Encargado de Recursos Humanos §5000.00) 81 0,000.00 |

Tesoreria Municipal
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Tesorero Municipal $20,000.00| $30.000.00 ) ':;': l.
Contador General $15,00000| 3000000/, |
Auxiliar de Egresos $12.00000] S18.00000] ‘=.‘I -".
Auxiiar de Ingresos £12.000.00| $15.000.00 'x" % '-,::II
Auxiliar de Contador $2,000.00 $3.000.00| ' ™
|Enlace de Transparencia $2,000.00 $3,000.00
§Enntrah:n1a
Centralor Municipal $15.000.00| $25.000.00 \
Titufar de la Unidad de Control Interno y Fiscalzacidn $3,000.00 55.000.00 ?
Tituiar del Area de Auditoria de Recursos Financieros y Contabilidad $3,000.00 £5,000.00 f-
Titular del Area de Auditoria de Obra Publica 3, 000,00 35,000.00
Titular del Area de Auditoria de Evaluecidn al Desempefio 25 000.00 55.000.00
e e e g | il _wan] | |
Titular de Unidad Investioadars 33,000.00 $5,000.0:0
Titular de Unidad Substanciadora 53,000,00 $5.000.00
Tiular de ka Unidad Resolutora $3,000.00 $5,000, 00
Registro Civil A :
Director de Registro Civil 58,000.00 58, 000,00
Subdirector de Reglstro Ghil $2.000.00 33,000.00
Serviclos Pablicos v Desarrollo Urbano
Director de Servicios Pablicos S10,000.00 |  %1&,000.00
Sub Director de Servicios Publicos $5,000.00 F10,000.00
Técnico en Genaral $2.000.00 35,000.00
Encargado de Cuadrills 25,000.00 $10,000.00
Encargado de Mantenimienta Lirbano $5,000.00(  $10,000.00
Encergedoe de Aseo Publica $5,000.00 | 310.000.00
Seguridad Pablica i
Director de seguridad publica $4.000.00) $20000.00) \u-
Subdirector de seguridad publica F4.000.00( F20,000.00
Comandante 34,000.00 315,000.00 '@
Obra Piblica =
Directar de Obra Publica 4,000,00| 525000.00 \x“k‘-'-]..,_
S director de Obra Publica 54,000.00 520,000,000
Encargado de Area Técnica $4,000.00) $10,000.00 ...‘E
Supsnvisor da Obre Publica $4.000.00| $10,000.00 E
=
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Asuntos Indigenas

| Enlace CONAGUA 34,000.00]  $10,000.00 y
Desarrollo Econdmico W
Director de Desarrollo Econdmico $5,000.00| $10,000.00 ks j{l'_
Sub Direclor de Desarrolle Econdmico 53,000.00 55,000.00 " 2% -.i'
Educacion y Cultura : _Z‘.Jt
Director de Educacion y Cultura s6,000.00]  58,000.00 Y
Froteccidn Civil
Director de Proteccida Chvil 310,000.00| 520,000.00
Sukbdirector de Proteccian Civil $6.000.00 510,000.00
Deporte
Diractor del Deporte F5,000.00( 510,000.00
Subdiractor def Deporte 33,000.00 35, 000,00
Unidad Enlace ITAl
Lirector de Transparencia 33,000.00 £5,000.00
Asuntos Indigenas
Director da Asuntos Indigenas 53,000.00 55,000.00
Personal Administrativo en General £3,000.00 £5,000.00

| Personal Operativo en General $3,000.00|  $5.000.00

Balance de Plazas
Dependencla Base Confianza Tatal
Prasidencia 0 3 3-_ T
Cabildo 1 g 10
Secretarla del Ayuntamiento , 3 22 25

| Tessoraria Muni:i:aldl 2 L B

| Contraloria 2 g 11
Registro Civil 4 4 5
Servicios Piblicos v Desarrolle Urbana 22 70 82

Eagurluau Pibbcs 1 ar Kt:|
Dira Publica 2 g 11
Dezarralle Econdmico q 4 5
Educacion v Cultura B 10 1B
Proteceidn Civil 2 11 13
Fomente al Deporie 1 2 3
Unidad de Enlace ITAI 0 f

Q




[ Total de personal activos 49 203 252
Pensionados 0 3 3
Jubdados ] 13 13

Total de jublados y pensionados ] 16 16

ARTICULO 10.- Para obtener los susldos que se asignan en este presupuesto, es
necesario que el trabajador preste el servicio para el cual se le expidio @l nombramienio
o se le contratd, cubriendo el tiempo de trabajo conforme a las previsiones de la ley de |a
materia, el contrato colectivo correspondiente y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 11.- El trabajador que cause baja por cualquier motive tendra derecho al
pago de los dias que haya laborado siendo obligacion y responsabilidad del titular de la
unidad administrativa correspondiente dar aviso inmediato al departamento de recursos
humanos informando el dia de la baja.

ARTICULO 12.- Sélo se autorizara |a contratacion de trabajadores cuando la solicitud
correspondiente se justifigue con una plaza vacante, autorizada en la plantilla de
personal con la cual se Integra el Capitulo 1000 de Servicios Personales del presente
presupuesio.

ARTICULO 13.- Sera responsabilidad de los titulares de las dependencias el dar aviso
inmediato a la Direccion de Contraloria, asi como a la Tesoreria Municipal, respecto de
las incidencias del personal de su area.

ARTICULO 14.- La prima vacacional se cubrird al personal de base conforme al
convenio celebrado con su representacidn sindical y solo tendran derecho a ella quienes
tengan un minimo de seis meses de servicios laborados; se hace extensivo en sus
terminos el presente derecho al personal de confianza.

ARTICULO 15.- El aguinaldo sera igual a sesenta dias de sueldo al personal de
confianza y, por lo que respecta al personal de base, éste se cubrird conforme a o
estipulado en el convenio colectivo laboral mayoritario, el cual podrd pagarse hasta en
dos pericdos a quien hubiere laborado durante todo el ejercicio; cuando se interrumpa,
se hara en &rminos de la ley de la maleria.

ARTICULO 16.- Los trabajadores de base disfrutaran de un periodo vacacional en cada
semastre |laborado ininterrumpidamente, de conformidad con el convenio colectivo
laboral celebrado con su representacion sindical; mismos periodos que seran
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programados por el departamentoe encargado de recursos humanos, el sindicato v el h
titular de la dependencia a la cual esté adscrito el trabajador. N il

ARTICULO 17.- Las compensacionas extraordinarias no forman parte del suslde, se A
entregaran por los servicios especiales que preste el trabajador dentro o fuera de su
horario de trabajo, no debigndo incluirse como aumento que altere la cantidad de otras
prestaciones.

Es facultad exclusiva del Presidente Municipal, otorgar las compensaciones ordinarias
contempladas en el presente decreto, asi como las extracrdinarias,

ARTICULD 18.- El Ayuntamiente, por conducts de la Tesoreria Municipal, previa
autorizacion del Presidente Municipal, podra otorgar préstamos a los trabajadores,
siempre y cuando haya suficiencia presupuestal y que con ello no se afecte |a liguidez
requerida para correcto desarrollo de los servicios pablicos.

En todos los casos, al otorgarse un préstamo, el beneficiario deberd firmar un pagaré, el
cual se hara efectivo a través de los medies judiciales. Los préstamos deberdn ser
cubiertos dentro del mismo ejercicio fiscal en gque se otorguen.

ARTICULO 19.- Para el personal de base, los aumentos salariales seran autorizados
conforme a las disposiciones legales contenidas para elio y se entregarén al personal
mediante acuerdo que se de entre el H. Ayuntamiento y el Sindicato, Para el personal de
confianza, los aumentos se daran de acuerdo a las politicas salariales establecidas.

ARTICULO 20.- Todo pago que se realice debera comprobarse y justificarse
debidamente, conforme a los requisitos establecidos por las leyes de la materia,

2 consideran documentos justificantes: los documentos que demuestren, la obligacion
de hacer un pago, recibir un ingreso o realizar cualguier operacion registrada en la
contabilidad, con motivo de las acciones, tareas y procesos proplos de la gestion pablica
municipal,

\
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Por su parte, se consideraran documentos comprobatorios el Comprobante Fiscal Dngital

por Internet (CFDI), a la cual se le deberd agregar aquellos que generan y amparan
registros en la contabilidad y demuestran que:

a) Se recibid o proporciond un bien o servicio, como lo es la requisicién
comespondients;
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b} Cue se obtuve o entregd dinero en efectivo o titulos de crédito;

exista cobertura de internet, debiendo Invariablemente existir requisicion.

ARTICULO 21.- Con el objeto de dar flexibilidad al ejercicio del Gasto Piblico Municipal,
el titular de la Tesoreria Municipal, previa autorizacion del Presidenta Municipal, podra
efectuar transferencias entre las distintas partidas presupuestales autorizadas, siempre y
cuando no exceda del total autorizado, o este impedido por otros ordenamientos legales
para efectuarlas.

Lo anterior s& debera dar cuenta al Ayuntamiento, a través de los Informes de Avance
de Geastidn Financiera o bien de la Cuenta Plblica.

ARTICULO 22.- El Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y

Se podra exceptuar el Comprobantes Fiscal Digital por Internet (CFDT), en 105 casos en
que la adquisicion del bien o servicio =e realice en las zonas serranas en las cuales no "

Demarcaciones Temitoriales del Distrito Federal, otorgado al Ayuntamiento de acuerdo al *

Capitule ¥V, articule 37 de la Ley de Coordinacién Fiscal Federal, serd ejercido en los
rubros a que refiere dicho precepto legal, debiendo permear la satisfaccion de las
necaesidades municipales, asi como el cumplimiento de las obligaciones financieras y la
atencién de las necesidades directamente vinculadas a seguridad publica y prevencian
al delito,

ARTICULO 23.- Es facultad y estricta responsabilidad de la Tesoreria Municipal, por
conducto de su titular, el disponer de los fondos gue se recauden por cualguier ctro
concepto que no comesponda a gastos de cobranza, en procedimientos de ejecucian,
debiéndose emplear para un fin publico, debidamente comprobados y justificados.

ARTICULO 24.- El titular de la Tesoreria Municipal podra otorgar apoyos econdmicos y
en especie, los cuales de manera invariable deberan estar autorizados por el Presidente
Municipal.

Fara su procedencia se deberd presentar la solicitud del beneficiario, a la cual se le

anexara copla fotostatica de alguna identificacion oficial con fotografia, asi como el
documento oficial que acredite |a recepcian del apoyo.

CAPITULO CUARTO
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CUMPLIMIENTO A DISPOSICIONES

ARTICULO 25 Para efecto de dar cumplimients & la obligacion de elaborar & &
Clasificador por Objeto de Gasto dentro de este Presupuesto, se asume como propio el *
que fue emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable v adecuado en la
partida especifica del quinto nivel por el Consejo Estatal de Armonizacion Contable, por
lo que los registros commespondientes se realizaran conforme a dichas digposiciones.

At
PASET

ARTICULO 26.- En cumplimiento a lo establecido por la ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y Los Municipios: Ley General de Contabilidad
Gubernamental; Ley Municipal para el Estado de Mayarit; asi como las normas emitidas
por el Consejo Nacional de Armonizacion, como anexo uno, se agregan al presente
Presupuesto las premisas empleadas en los criterios para su elaboracidn.

@

CAPITULQ QUINTO
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

ARTICULQ 27.- Las evaluaciones del desemperio se llevardn a cabo en los términos de
los resultados obtenidos en los programas. Las evaluaciones se realizardn por la
Contraloria Municipal, en apego a los indicadores establecidos para cada programa.

Las dependencias y entidades responsables de los programas, deberan apegarse a lo
siguiente:

a) Establecer un programa de mejora continua y mantener actualizada la informacion
para la aplicacién de los indicadores en los resultados de sus programas.

Deberan reportar a la Contraloria Municipal el seguimiento de los avances en las
metas de sus indicadores, para utilizarse en las evaluaciones que se efectien de
acuerdo con el Programa Operative Anual.

b) La Contraloria Municipal definira los criterios a seguir al respecto y proporcionara
capacitacion y asistencia técnica a las Dependencias v Entidades.

¢) Transparentar las evaluaciones mediante la publicacian en la pdgina de internat
oficial del Ayuntamiento,

Mo Toutes F- M A
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En esle marco, queda establecida |a obligatoriedad para las dependencias y entidades
municipales de promover la modernizacion de |la gestion publica municipal a través de | _

calidad de los servicios pliblicos.

Asimismo, se establece que dichas acciones se medirdn a través de los indicadores de
desempeno encuadrados en los tres programas de trabajo, siguientes:
1. Desarrollo Social;
2. Desarrollo Economico y
3. Gobiemo.
TRANSITORIOS:
PRIMERO.- El presente presupuesto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacian

en el Periddico Oficial, Organo de Gobierno el Estado de Nayarit v en la Gaceta
Municipal del H. XLII Ayuntamiento de Huajicor, Nayarit; con vigencia del uno de enero
al treinta y uno de diciembre de dos mil veintitrés.

mmmmmmmmrﬁﬂmmwmmﬁﬁﬂmlﬁf T

SEGUNDO.- Se derogan todos los acuerdos anteriores al respecto v las disposicionss
que se opongan a su cumplimiento,

TERCERQ.- En su oportunidad se presentaran para aprobacion del H. Ayuntamiento las
modificaciones y adiciones que procedan conforme a los convenios que se firmen con
las dependencias federales y'o estatales.
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ANEXO
COMPLEMENTOS DE LEY

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL MUNICIPIO DE HUAJICORI

NAYARITPARA-ELEJERCICIO-2023

A continuacién, se expresan los motivos que sustentan este Presupuesto, los
cuales, s& encuentran alineados a lo manifestado en los Criterics Generales de
Politica Econémica para la Iniclativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de

Presupuesto de Egresos de la Federacidn comespondientes al ejercicio fiscal
2023, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera de

las Entidades Federativas y los Municipios y 197 de la Ley Municlpal para el
Estado de Nayarit, mismos que se describen a continuacion:

Premisas empleadas en los criterios generales de politica econdmica para el 2023:

Marco Macroecondmico y Estimacion de las Finanzas Publicas 2022-2023

Principales variables del Marco Macroecondmico

A 2023 2022
Froducto Interno Bruto

Crecimiento % real 30 4.1
Mominal [miles de millones de pesos)®/ 31,4013 281233
Deflactor del PIE promedio 5.0 8.0
Inflacidm (%) Dic. f dic. 1.2 7.7
Tipo de cambic nominal (pesos per dolar) Fin de periodo 20,6 20.6
Pramedio 20.6 20.4
Tasza de interas (Cetes 28 dias, %) Mominal fin de

periodo, % 8.5 9.5
Mominal promedio, % B0 7.5
Real, acumulada %4 5.0 0.0
Cuenta Corriente Millones de ddlares -18,282 =18 449
% dal MB -1.2 2.0

Proyecciones de Finanzas Piblicas.

En cumplimiento al articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera, se incluye en ¢l
presente Presupuesto las Proyecciones de las Finanzas Publicas considerando las
Premizas empleadas en los Criterios Generales de Politica Econémica, tomando



come base los formatos gue para tal efecto emite el Consejo Macional de
Armonizacion Contable (CONAC), asi como  una descripcion de los Principales
Riesgos Relevantes para las finanzas publicas del municipio, acompafiados de
propuestas de accion para enfrentarlos; y por ultimo se incluye también en los
formatos que emite &l mismo consejo, los Resultados de las Finanzas Publicas del

glercicio inmediate anterior, considerando que el municipic de Huahicori cuenta
con una poblacion de menos de 200,000 habitantes,

Proyeccidn de Egresos.

MUNICIPIO DE HUAJICORI NAYARIT
PROYECCIOMNES DE EGRESOS - LDF

[PESOS]
[CIFRAS NOMINALES]
Afo en Cussticn
Concepto 2024
2023
1. Gasto No Etiquetads [1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 57,249 427 69,073,162
A Senvicios Personales 30,653,205 40,922 107
B, Materiales ¥ Suministros &, 388, 000 B, 502 416
C. Senicios Generales 3,856,000 4123872
- J!'I':':I.Mi;lrﬂuar'r::a‘ena-nc;llal?.. Aslgnaciones, Subskdios v 7204.222 7.434.757
E. Bienas Musbles, Inmusblas @ Intangitles ¥} o
F. Invarsidn Pdblica 4] 1]
G, Inwversiones Financieras v Otras Provisionas v} )
H. Pardicipaciones y Apartacianes i} o
I, Deuda Piblica o 0
2, Gasto Etiquetado [2=A+B+C+D+E+F+G+H+) 112,899,595 116,512,382
A Benvicios Personales 4,523,200 4 BET 342
B. Materiales y Suministros 250,000 830,400
. Semvicios Generales 1,760,000 1,818,320
s fﬁd;’;msfﬂmncm Asignaciones, Subsgidios y 758,384 782 852
E. Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles 0 g
F. Inversiin Poblica 100 654,773 103.E75, 726
G, Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0 0
H, Participacionas v Aporiacionas Q 0
I, Deuda Pdblica 4,253,238 d, 369,342
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+ 2) 170,144,022 175,585,535
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Gasto No etiquetado: El gasto no etiguetado comprende erogaciones derivadas
de ingresos propios, financiamientos y de participaciones federales no
etiquetadas, los cuales constituyen ingresos de libre disposicion estimados y
aprobados mediante |a Ley de Ingresos del Municipio de Huajicori para el gjercicio

2023,

Gasto Etiquetado: Dichos gastos comprende erogaciones financiadas con
recursos de Aportaciones Faderales del Fondo lll, destinado a inversion pablica; y
del Fondo |V, destinadas a acciones vinculadas con |la seguridad pablica, asi como
del pago de obligaciones financieras del Municipio.

Descripcion de los riegos relevantes para las finanzas municipales
incluyendeo los montos de deuda contingente.

El entorno macroecondmico previsto para 2023 se encuentra sujeto a riesgos que
podrian modificar las estimaciones anteriores, por lo gue en atencién a lo
dispuesto por los articulos 18 fraccion |l de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, v 197 fraccién Il de la Ley Municipal para
el Estado de Nayarit, a continuacién se describen los posibles elementos que, de
materializarse, podrian generar un efecte negativo sobre las finanzas municipales

Riesgo |. Dependencia de los recursos federales.

Las transferencias que realiza la Federacién para el Municipio de Huajicori Nayarit
{aportaciones y participaciones) han sido la principal fuente de recursos con las
gque cuenta para su gestion, estas representan el 96.72% estimado para el
ejercicio 2023. Aunado a lo anterior, es de considerar que para el ejercicio en
merito, se tiene incremento en |a dependencia en las participaciones federales en
un 10%, respecto de las estimadas durante el gjercicio 2022,

Fropuesta de accion: Mejorar la calidad del gasto piblice, con presupuestos
orientados a resultados,

Impulsar la consolidacion del Presupuesto basado en Resultados y del Sistema de
Evaluacion del Desempefio, para mejorar la eficiencia y eficacia del gasto, y con
ello la calidad y cobertura de los programas pulblicos. En la medida que se
modemice |la recaudacion de ingresos del Municipio se contara con recursos
adicionales con el fin de no depender en demasia de los recursos federales.

Urewo Tovtes F-



Riesgo ll. Desconfianza ciudadana hacia las instituciones plblicas.

Constituye uno de los problemas mas importantes para |a administracion
municipal, foda vez que un gobierno con finanzas publicas débiles y sin contrales
de rendicién de cuentas para la ciudadania hace mas dificil el impulso para el
desarrolio econdmico y social, ademas que una administracién con estas
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caracteristicas reduce la competitividad del Municipio.

Propuesta de accion: Modelo de transparencia y rendicion de cuentas
Impulsar un gobiermo transparente en la administracién de sus recursos que
coadyuve a combatir la corrupcion, facilitar al ciudadano la  informacion
presupuestara de manera clara y oporfuna gue permita fortalecer la transparencia
¥ rendicion de cuentas.

Riesgo |ll. Baja en las participaciones federales.
En el caso de que las finanzas plblicas del Pais se vieran debilitadas en la
estabilidad de |la economia y las transferencias federales para el Municipio fueran
menores a las esperadas, Aunado a lo anterior, es de considerar gue para el
ejercicio en merito, las participaciones federales representan un 98.58 %, del
gasto no etiquetado esfimado para el ejercicio 2023.

Propuesta de accion: Fortalecer la recaudacién de los ingresos propios.

e buscaria modernizar y perfecclonar la politica fiscal del Municipio, con
esfrategias gue permitan mejorar la recaudacion de ingresos, para que dichos
ingresos se vean reflejados en el presupussto municipal.

Riesgo IV. Endeudamiento elevado.

El endeudamiento publico debe ufilizarse de manera responsable vy generar
beneficios para la poblacién sin comprometer |a viabilidad de las finanzas plblicas,
mismo gue debera apegar a la legislacion y a las reglas de disciplina financiera.

Propuesta de accidn: Gasto piblico eficiente y austero.

Administrar los recursos atendiendo los principios de disciplina financiera como
son la eficiencia, eficacia, economia y transparencia, Asimismo, evitar el
endeudamiento innecesario o sistematico de la institucidn.

Riesgo V. Desastres naturales.

En el supuesto que el Municipio enfrentara algin desastre natural v rebasen su
capacidad financiera.



Propuesta de accion: Destinar en el Presupuesto de Egresos un fondo para
la atencion de desastres naturales contingentes.

Hasta el ejercicic 2020 se contaba en México con el FONDEN, sin embargo, con
las nuevas reformas a nivel federal, dicho Fondo desaparece para el siguiente

gjercicio; es por ello que resulta necesario gue en caso de gue se pongan en
riesgo la estabilidad de las finanzas del Municipio, se destine un fondo especial en
el Presupuesto gue garantice que existan recursos necesarios para atender a la
poblacidn que pudiera resaltar afectada, asi come la restifucién de viviendas y
salvaguardar la vida de los ciudadanos. Con ello, ademas de prevenir posibles
gastos por este lipe de contingencias y desestabilizar las finanzas de gasto
corriente, se esta en posibilidad atender las disposiciones de la Ley de Dizciplina
Financiera,

Riesgo V1. Laudos Laborales.

En la actualidad se tienen expedientes de demandas laborales ya en firme, asi
como diversos expedientes gue estdn por resolverse en fechas inmediatas en
contra del Municipio, sin existir recursos financieros para darle frente a dicha
contingencia,

Propuesta de accién: Destinar recursos del Presupuesto de Egresos para un
fondo para la atencion de laudos laborales.

Realizar los convenios necesarios con los demandantes para formalizar esquemas
de pago; asimismo, destinar recurses financieros al presupuesto de egresos del
gjercicio siguiente para hacer frente a dichos compromisos, reducir gastos
innecesarios para la creacién de un fondo para la atencion de los expedientes
pendientes de resolver,

Resultados de las finanzas municipales.

MUNICIPIO DE HUAJICORI NAYARIT
RESULTADOS DE EGRESOS - LDF

(PESOS)
Afo del
Concepto Afo 2021 |Ejercicio Vigente
2022
1. Gasto No Etiquetade (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) 43,389,216 34,794,367
A, Servicioz Personales 53,166,049 25,040,718
E. Maieriales y Suministros 3,588 488 5,036,609
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C. Servicios Generales 4,751 767 '1..
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 6,691,795 ) |
E. Bienes Muebles, Inmuables e Intengibles 0 2,190,801 A/
F. Inversian Pabbca 0 0 |
G,  Inversicnea Financieras y Otras Provigiones 0 [} ill
H.  Paricipacaones v Aporiaciones 7] ] N -t\" -
I, Deuda Piblica 28,100 ] L
AN
2, Gasto Etiquetado (2=A+B+C+DH+E+F+G+H+) 74,379,148 84,384,131 e
A Servicios Parsonales 5,718,825 3,546 956 i
B. Materiales v Suministros 1,081,219 68,772
. Servicios Generales 444 990 1,287 836
D. Tmensferencias, Asignaclones, Subszidios v Otras Ayudas 0 733 a5
E. Bienes Musbles, Inmuebles e Intangibles 165,808 1,576,248
F. Imversidn Publica 63,458 408 75,838 066G
G, Inversiones Financieras v Oiras Provisionas i} o
H. Participaciones y Aportaciones 0 o
1. Deuda Puablica 506 688 1.034 428
3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2) 117,778,362 115,188 438

Estudio actuarial de las pensiones.

En atencién a lo dispuesto por los articulos 18 fraccion IV de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y 197 fraccion IV de la
Ley Municipal para el Estade de Mayarit, es importante sefalar que si bien no se
tiene actualmenie un sistema de pensiones de los trabajadores del municipio de
Huajicori Nayarit, esto obedece a que en administraciones que anteceden a la
presente no se tuvo la preocupacién de prevenir el impacto a corto plazo de los
efectos de no realizar el andlisis de estas prestaciones y sus consecuencias
financieras en el futuro inmediato.

MUNICIPIO DE HUAJICORI NAYARIT
INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LOF

nsiane Riesgo | Invalid | Otras
j:'allznllm:lmr'::u]II Salud | sde | ezy | prestacione
trabajo | vida | s socisles
Tipe de Sistema
Prestacidn lebord o Fonda general para rabajadores dal
astado o municph

Benelcio definide, Gontribucion definida o Mixta

Poblacidn afiliada
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Achivos 48
Eded mixima T4 afios
Edad minima 23 afias
Edad promedia 4641 afios
Pensiomracas ¥ Jubilagos 18 :
Edad méaxima B3 afios W
Edad minkna 44 afios \y I".
Edad pramedia B5.4T ahos i |
Benaficiarios i ;‘;\
Pramadio ge afias da sanvicio [trabajadaras scios) 16 ~ ot
Apertacion indvidual & plan da pansitin coma % def 0% T
salano
Aportacion oel ente pibico &l plan de pensitn como % 0%
del selario
Grecimient esperads de los pansionades v jublados 30.48%
[eome %) :
Cracimienis esperads de los 2cfvas (come %) 30.15%
H= 30 yM=38
Edad da Jubilacidn o Pansiin s de Irabajo
respectvaments
Esperanza de vida 75
Ingresos del Fondo
Ingreses Anuakes al Fordo de Pensiones i
MNdmina anuval
: 3
Hellves 12678,740.72
Penzionadss ¥ Jubitados 3
- 2,304 222.00
Benadcleriog de Pensionadas y Jubiladas 3
Monte mensual por pension
; 3
W 16,341.23
: 5
A 13,832.16
- — 3
" 15,088.53
Monts de la reserva
Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubileciones en curso de pago 2,934 644
Generacin actual 0
Generacianes fulures 1,458,622
Valor presanta de las contribuciones asociadas 3 [og
sualdos futuros de cotizacln X%
Genesacin acius i

MUrewe —Tooces F. é é;‘ % @



Generaciones fuluras

Valor presente ce aportaciones futuras

Generacion acheal
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Generacknes fufiras
Ciros Ingresas
Déficitiauperivin actuarial

Generatian actual
Generacianas fulures

Periodo de suficiencia

Ao ce descapdlall zacdan 2026"
Tasa de rendimiento 3.0%
Esfudia actuarial

Afio oa alabarecion del eshadio achearial bl 1

Emaresa gue efaband el eabudie achesrial

OBJETIVOS, PARAMETROS E INDICADORES DE DESEMPERC

Indicadores de desempeno

En atencién a lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera para Entidades
Federativas y Municipios y la Ley Municipal del Estado, la presente iniciativa
cuenta ademas con parametros cuantificables para el seguimienta de la
recaudacion y gasto e indicadores de desempefic para la evaluacion del
cumplimiento de los objetivos con la finalidad de disminuir riesgos administrativos,
tal y como se describen a continuacion:

Componente: Incremento de la Recaudacidon de Recursos Proplos.

Indicador 1: Recaudacion Ing. Propios 2022 / Recaudacién Ing. Propios 2023
Tipo de Indicador: Eficiencia.
Objetivo: Incrementar los ingresos propios.

Indicador 2: Inversion Publica 2023 Inversion Poblica 2022
Tipo de Indicador, Eficiencla.
Objetivo: Incrementar los recursos para inversion pablica.

Indicador 3: Recaudacién Ing. Propios 2023 / Participaciones Libre Disp. 2023
Tipo de Indicador; Eficiencia,
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Objetivo: Reducir la dependencia a pariicipaciones federales,

Componenta: Dasting de los Recursos.

Indicador 1: Total de Gasto de Operacién (corriente) / Total Egresos y “x

Tipo de Indicador: Eficacia - IH" : 4

Objative: Disminuir la participacion del gasto operativo respecto del total, “"«:fke :
-

Tipo de |Indicador: Eficiencia,
Objetivo: Determinar la participacion de la Deuda respecto del total de egresos.

Otras consideraciones:

Indicador 2: Total de Gasto de Inversion (capital) / Total Egresos

Tipo de Indicador: Eficacia

Objetivo: Incrementar la participacian del gasto de inversion respecto del total.
Indicador 3: Total de Servicios Parsonales / Total Gasto de Operacidn

Tipo de Indicador; Eficiencia,

Objetivo: Disminuir la participacion servicios personales respecto del gasto
operafivo total.

Indicador 4: Total Deuda Publica / Total Egresos

Es importante resaltar que en la Iniciativa de Ley de Ingresos para el Municipio de
Huajlcorl Nayarit y el Presupuesto de Egresos (PbR), para el Ejercicio Fiscal del
Afo 2023 gue ahora se presenta, se apega a los lineamientos establecidos en la
legislacion local, en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en la Lay de
W
I.l"|I
g

Disciplina Financiera para Entidades Federativas y Municipios, asi como en las
nomage emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,

Es por ello que se realizd bajo los procedimientos referidos en la Ley de Disciplina
y metodologias presentadas por entidades técnicas como INDETEC, en
congruencia con los Criterios Generales de Politica Econdmica para la asignacion 3
global de los recursos para servicios personales presentados en el Presupuasto I\l\
de Egresos; aplicando las excepciones por el cumplimiento de sentencias

laborales definitivas, las cuales provocan una creacion de plazas presupuestales BN

con base sindical no contempladas, ademas, de los gastos indispensables para la -%

implementacion de la nueva Ley General de Responsabilidades Administrativas y <<



la adecuacion local de la Ley Municipal para el Estado de
homologacidn a la ley federal antes citada.

Remuneraciones Promedio Desglosadas:

Mayarit para la

TABULADOR MENSUAL PROMEDIC PARA EL PERSOMNAL DE BASE

oM 14 MEDIC OE HEMUMNERACHIN EQUIVALENTE CON IMPFOATES
BRUTOS ODEDLMOCIOIES
Canln
Sueido Aporatiees | equivalence

Calegonia base jpainonans Eromadio 158 W35

k| B,03E84] 1,¥54.865 1, 27847 . B1d.11 11,589.85 TAE12 63,18

F] 0537 1,380, &F 1,478 37 v EFIAD 1247264 501RED ETRE]

t 1031216 1,487,74 2,70 57 . 1,113.45 15 536,92 3,245.67 3026 |
GENERI: DESFEMEA, AYLUDA ESCOLAR, PREVESION SOCIAL, TRANSFRATE, PRODUCTHVIDAD. AYUDA GASTOE
A% DOMESTIDOE, AYUDA FARA AENTA
ESPREIF
CaB: CEAL CUINGLENIE COMPENIACIONLS
EQUIVALENTE
MEMELIAL: EL WALOR PAOMEDD DOE LAS PRESTACKINES ANLALES COMYVERTEAS & WES

TABULADDOR MENSUAL PROMEDID PARA EL PERSOHAL DE CORFIAKEA
| COSTO MENS AL FROMEDID DE REMUNERACICN EQUIVALENTE CON INPORTEE BRUTOS OEDUCCIONES
Presiociones da labulador
Cosla
Aporarnnes | e e

Cutigoria | Suaidabass | Gerdnme | Especificas | Compensacionss prama o 158 IS

] A%, 208 55 45, 590.60 90,3895, 7T0 10087 B4

2 ZX 0658 = = G018 " d45,551.70 BE00,64

a 1743653 a - 1371428 - a6,141.08 25650 40

4 13535 55 4 " 5,600.00 : 19,835 68 184151

5 E107 BT . + - - d.187 a7 L

) 4 440.07 - - . [ 464007 34%

En terminos generales, el presente presupuestc confiene adecuaciones que
permiten una mayor precision para la correcta aplicacidn de sus disposiciones con

el proposito también, de simplificar su interpretacion.
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